. This is the English version.
general practice The German version starts at p. 9.
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medPJplus - development and implementation of a
concept for the acquisition and qualification of teaching
practices for the final year in family medicine at the

University Medical Center Gottingen

Abstract

Aim: The Masterplan Medizinstudium 2020 (Masterplan for Medical
Studies 2020) focuses on practice-oriented undergraduate training with
increased involvement of rural teaching practices. The demand for
teaching practices for the final year will increase at all medical faculties
in Germany. The project medPJplus at the University Medical Center
Gottingen (UMG) presents an approach for successfully acquiring gen-
eral medical teaching practices in local rural areas.

Project outline: The project medPJplus implemented eight measures
in cooperation with medical students, interested general practitioners,
and regional players in the surrounding districts to attract new teaching
practices: we established public relations, accredited practices, organ-
ized the didactic training of participating general practitioners, created
a digital platform for students that is linked to the nationwide PJ-Portal,
and organized information events, workshops, and feedback reports to
regional actors.

Results: Within one year, a total of 40 new teaching practices with 57
new teachers in the local rural area joined the project in southern Lower
Saxony. A three-stage didactic training concept for general practitioners
was established at the UMG. A digital platform enhances the visibility
of general practitioners and their activities for students. The teaching
practices can now be found on the nationwide PJ-Portal. Fourteen stu-
dents have currently completed their period of the final year in family
medicine there.

Conclusions: It is possible to acquire rural general medical teaching
practices for the final year. This depends on four core elements: address-
ing and didactic training of interested general practitioners, networking
of medical students with teaching physicians and regional actors, digit-
ally presenting teaching practices, and developing solutions for mobility
and living space during the final year.

Keywords: undergraduate medical education, final year, family medicine,
teaching practice, preceptor recruitment, rural area
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1. Introduction

With the Masterplan for Medical Studies 2020, the Fed-
eral Ministry of Health addresses a major challenge for
the health care system in Germany: “comprehensive
general medical care in rural and structurally weak re-
gions with existing or emerging shortage of medical care”
[1]. This is associated with a restructuring of medical
studies and the medical license for practicing medicine.
The focus of the Masterplan lies on practice-oriented
training and the increased integration of teaching prac-
tices into medical training [2]. The recruitment of gradu-
ates of medical studies for family practice in rural areas
is considered a task of public interest. A commission of

experts has proposed the longitudinal structure of general
practice courses as a concrete measure [1].

Innovations are planned for medical training in the gen-
eral practice for clinical elective, the so-called Blockprak-
tikum (a two-week internship in a general practice in the
fifth year at university), the last phase of undergraduate
medical education, the final year (Praktisches Jahr, PJ),
and licensing examinations (see table 1). It is assumed
that the introduction of a compulsory outpatient quarter
will increase the proportion of PJ students in general
medicine to about one-third of the students in a year
group [3]. This quota might even be exceeded: according
to the draft of the new Licensing Regulations for Doctors
(Arztliche Approbationsordnung, AApprO), a patient from
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Table 1: General practice study sections and last section of the medical examination in the currently valid Licensing Regulations
for Doctors [https://www.gesetze-im-internet.de/_appro_2002/BJNR240500002.html] and planned changes through the
working draft of the new Licensing Regulations for Doctors [4].

Current
requirements

General practice
courses in the
studies/examination

Proposed
modifications

Four weeks compulsory in primary
care institutions

Clinical
elective

Not applicable

medicine

Block
praktikum

Two weeks compulsory in general

2x one week and 2x two weeks
compulsory in general medical or family
doctor/internal teaching practice

16 weeks as optional subject general

medicine

Final year
(PJ)

12 weeks compulsory outpatient
quarter, e.g. general medicine

and

12 weeks as optional subject General
Medicine

Optional subject or so-called fourth

subject

Licensing
examination

Oral-practical examination on a patient
from the outpatient sector in the field of
general medicine
Objective Structured clinical
examination with general medicine
wards

general outpatient care is to be treated for the examina-
tion in the planned Fourth Section of the Medical Exam-
ination (M4), regardless of the choice of the compulsory
outpatient subject. In addition, general medical wards
are provided for the structured clinical-practical examin-
ation (830, paragraph 4 and §15, paragraph 9 of the
draft of the new AApprO) [4]. In order to meet these
planned innovations, the medical faculties need a signi-
ficantly higher number of general medical teaching
practices and examiners.

For the University Medical Center Géttingen (UMG), where
about 360 students per year study medicine, this means
that about 120 or more students per year will complete
the compulsory outpatient subject in a general medical
teaching practice in the future [5], [6]. The structured
approach to the acquisition of general medical practices
has so far been reported for research projects, but not
for teaching purposes [7]. Assuming that two to three PJ
students per year can be supervised in a practice, this
requires about 40 to 60 PJ teaching practices.

All medical faculties in Germany must meet the challenge
of integrating a number of general medical practices and
medical care centers (Medizinische Versorgungszentren,
MVZ) especially in rural areas in the vicinity of the univer-
sities, into medical training in block internships and PJs.
This is required to ensure the quality of decentralised
teaching in all teaching practices and to recruit the
teaching physicians as examiners for the Fourth Section
of the Medical Examination.

In particular, the PJ contributes to setting the course with
regard to the choice of specialisation in continuing med-
ical education [8], [9]. The creation of rural training loca-
tions for medical students in the vicinity of their universit-
ies is intended to increase the chances that the graduates
will continue their further medical training in this region
after completing their studies and later become (general)
physicians there. At the same time, this is in the interest
of the regions close to the locations of the university.

The medPJplus project, which is short for Medical Practic-
al Year in a Family Practice in Southern Lower Saxony,
addresses the care-specific interests of the region of
southern Lower Saxony [10], [11], where the University
Medical Center Gottingen is located, as well as university
challenges for the implementation of the Master Plan for
Medical Studies 2020. The project develops concrete
solutions. It was funded from 27 November 2018 to 31
December 2019 by the Ministry of Federal and European
Affairs and Regional Development of Lower Saxony “Re-
gional Development Impulses in Lower Saxony” through
the offices for regional state development Braunschweig
and Leine-Weser. The UMG also participated financially
in the project with their own funds, as did the districts of
Goslar, Goéttingen, Holzminden, and Northeim.

The interprofessional project team (the authors) of the
Department of General Practice consisted of a medical
project manager, a pedagogue, a computer scientist, a
social scientist, and an assistant.

Important cooperation partners were general practitioners
(GP) in private practice and regional actors from the dis-
tricts of Goslar, Géttingen, Holzminden, and Northeim.
Furthermore, the medPJplus project was included in the
Southern Lower Saxony Program [https://www.sued-
niedersachsenprogramm.niedersachsen.de/startseite/]
and was conducted in cooperation with the Goéttingen
health region and the Goéttingen district office of the As-
sociation of Statutory Health Insurance Physicians of
Lower Saxony.

The aim of this project report is to present the approach,
describe the concrete measures we implemented to at-
tract new PJ teaching practices in southern Lower Saxony,
and report the results of the project. Core elements for
the successful acquisition of rural PJ teaching practices
were identified and offer suggestions for other medical
faculties on how to proceed in the local region of their
university.
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2. Project description
2.1. Initial situation

In order to implement the compulsory outpatient quarter
that is planned in the Masterplan for Medical Studies
2020, the Faculty of Medicine of the UMG requires signi-
ficantly more general medical PJ teaching practices than
the 23 sites accredited to date. Based on the assumption
that 30% to 60% of the 360 students per year complete
their compulsory outpatient quarter in a general medical
PJ teaching practice, 120 to 240 PJ places per year are
required in the medium term. There is great interest in
being able to provide these places in southern Lower
Saxony [10], [12]. At the same time, a high quality of de-
centralised PJ training in the practices must be ensured.
This includes both the equipment and the range of
treatments, and also the didactic qualifications of the
general practitioners involved in PJ training. Furthermore,
the procedure for registering UMG students for the outpa-
tient PJ section is to be digitised. This will be implemented
via the PJ portal, which is widely used in Germany.

In each of the four administrative districts, open informa-
tion events were held for interested general practitioners
and regional players in the districts and municipalities.
Participating general practitioners were highly motivated
to train for PJ teaching practices in cooperation with the
UMG and to teach students the general medical spectrum
of activities and the corresponding skills and abilities.
They were interested in a personal exchange with stu-
dents and in making their practices visible to students
on a digital platform. The regional players expressed a
high level of interest in cooperating with the UMG and
declared their willingness to provide impulses for student-
support possibilities with regard to mobility and housing
and to make their regions more attractive to students. In
addition, the regional actors hoped that the project would
provide feedback from medical students on their region
as a place to work and live, and in the medium term, to
attract young GPs, especially to the rural areas of south-
ern Lower Saxony.

In individual interviews, requests for the project were re-
corded by students of the UMG, general practitioners in
private practice, and regional actors (county employees,
including health authorities, mayors, and members of
citizens' initiatives) of the counties involved in the project.
The project objectives that were derived are described
below.

Project goals for students

Students of the UMG are provided with 40 additional
general medical practices for a PJ in the four districts of
Goslar, Gottingen, Holzminden, and Northeim. A digital
platform informs them about the PJ teaching practices
as well as the respective location. Current events of the
Department of General Practice for students on the gen-
eral medical PJ are listed there as well. The students are
given the opportunity to personally exchange information

with PJ teaching physicians and regional stakeholders.
The PJ teaching practice can be booked via the PJ portal.

Project goals for teaching physicians

General practitioners in private practice train as PJ
teachers within the framework of a structured didactic
programme. Their practices are accredited as PJ teaching
practices by the Department of General Practice of the
UMG. They exchange information with students of the
UMBG. In the long term, the general practitioners actively
contribute to the recruitment of young family doctors in
southern Lower Saxony by training PJ students in their
practices.

Project goals for regional players

Regional actors develop strategies to increase the at-
tractivity of their region as a location for general medical
PJ teaching practices in exchange with medical students
and the UMG project team. They receive feedback on the
needs and expectations of medical students regarding
their region as a potential working and living space. In
the long term, regional actors benefit from the fact that
students develop a motivation to complete their medical
training in this region and to stay there later and become
general practitioners.

Concrete project measures were defined to achieve the
project objectives (see table 2).

2.2. Implementation of the project

The project was implemented in four phases: preparation
(12/2018), implementation 1 (01/2019 to 04/2019) and
I1(05/2019 to 11/2019), and evaluation (12/2019). The
preparation phase served for team building, networking
with regional actors, and planning all events for 2019. In
the firstimplementation phase, the focus was on gaining
new teaching practices. The second implementation
phase focused on the further training of GPs; the personal
interaction between students, GPs, and regional actors;
and digjtal networking on the project homepage. During
the evaluation phase, feedback reports were prepared
for the districts.

In order to obtain general medical teaching practices, we
were guided by the postcode areas for the districts of
Goslar, Goéttingen, Holzminden, and Northeim [https://
www.suche-postleitzahl.org/]. These are the neighbouring
areas of the UMG. We also used the portal “Arztsuche
Niedersachsen” (Search for Doctors in Lower Saxony) to
search for general practitioners and general internists in
private  practice  [https://www.arztauskunft-nieder-
sachsen.de/ases-kvn/], informed all doctors who could
be found by post with a project profile, and invited them
to participate. In addition, the regional players involved
addressed their local GPs personally. Interest in particip-
ating was also sought from the teaching physicians for
block internships and PJs that have cooperated with the
UMG before, as well as from regional medical associ-
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Table 2: Overview of the project measures

No. of measure Description of the measure

M1 Acquisition of general practitioners for a general medical PJ teaching position and
accreditation of practices

M2 Development, implementation, and evaluation of a didactic training programme for
PJ teachers

M3 Creation of a digital platform to inform students about PJ teaching practices and
events on PJ General Medicine

M4 Registration of PJ teaching practices in the nationwide PJ portal

M5 Implementation of get-together events for the personal interaction of UMG students
with general medical PJ teachers and regional actors

M6 Organisation of information events on PJ General Medicine for UMG students

M7 Organisation of a workshop on mobility and housing for students in southern Lower

Saxony with regional actors

M8 Preparation of feedback reports to regional actors by the project team

ations. We followed the recommendations of the Associ-
ation of University Teachers and Lecturers in General
Medicine e.V. [13] when we defined the general require-
ments for general medical PJ teaching practices and the
accreditation criteria at the beginning of the course and
continuous teaching in the practice. For the medical di-
dactic training of general practitioners, we designed a
free three-stage compulsory programme with a beginner's
course, advanced courses | and Il, and a voluntary quali-
fication as a medical examiner for the current final med-
ical exam.

The development of the digital platform [https://
www.medpjplus.de/] was divided into three phases (basic
structure and layout, filling with content, testing of the
legally compliant appearance) over the project duration.
For the personal interaction of medical students with
general practitioners and regional actors, we organised
get-together events.

The topic “accessibility of medical practices for PJ stu-
dents in rural areas” was addressed in a workshop "mo-
bility and housing” with regional actors. First ideas for
housing and mobility were collected and discussed during
the PJ in two small groups.

3. Results

In the following we describe the results we obtained for
project measures M1 to M8 (see table 2).

M1: Obtaining general medical teaching
practices

Before the start of the medPJplus project (i.e. before
2019), the PJ teaching practices that collaborated with
the UMG were concentrated mainly in the area of Gottin-
gen itself. In addition, PJ teaching practices participated
in four rural locations in southern Lower Saxony, and in
isolated locations in other areas of Lower Saxony and
neighbouring federal states.

A total of 38 new general medical teaching practices and
two MVZs in southern Lower Saxony with a total of 57
cooperating general practitioners were recruited within
one year (see table 3) as a result of the medPJplus pro-
ject. A comparison of the geographical location data of

the PJ teaching practices before 2019 (see figure 1) and
after 31 December 2019 (see figure 2) illustrates the
increase in the density of the teaching practice network
in the area of southern Lower Saxony. The comparison
also shows that many of the newly acquired practices are
located in rural areas.

M2: Didactic training programme

A didactic training programme for PJ teachers was de-
veloped. This includes the subject areas (organisational
matters, teaching content, learning objectives, and
feedback) desired by participating teachers and can be
completed in stages in afternoon courses. It was divided
into a beginners' course and an advanced course | and
Il (each with a three-hour classroom session), and it was
evaluated. In the medium term, it is planned that PJ
teachers will have completed at least the beginners’
course before they start training PJ students. In addition,
each PJ teacher should have completed all courses
within three years. Because of the high demand, the be-
ginners' course was offered twice in 2019 (25 and 24
participants, respectively). In 2019, 27 and 22 PJ teach-
ers took part in the two advanced courses, respectively.
The contents of the individual courses are summarised
in table 4.

M3/M4.: Digital platform and entries in the
nationwide PJ portal

The digital platform www.medpjplus.de does not only
present a map of PJ teaching practices in rural areas, but
also shows 19 medical practices with pictures and inform-
ation. In a structured presentation, students can obtain
a first impression of their PJ teaching practice and find
relevant contact details of the practice, contact persons,
as well as information about the team, the practice
equipment, and treatment focus. The presentation on
the internet makes the family doctor's work visible to
students of other faculties on a national level. In cooper-
ation with the Dean of Studies of the UMG, it was also
possible to include general practitioners in private prac-
tice in the nationwide PJ portal.
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Table 3: Number of new PJ teaching practices and PJ teachers acquired through the medPJplus project by district

District Number of new PJ teaching Number of new PJ teachers
practices and -MVZ
Goslar 9 15
Gottingen 13 19
Holzminden 6 8
Northeim 12 15
Total 40 57
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Figure 1: Locations of the PJ teaching practices of the Department of General Practice of the University Medical Center Gottingen
before the start of the project in December 2018.
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Table 4: Content of the individual courses of the didactic training concept

Course Content

Beginners' course - Organisation of the block internship and the PJ General Medicine at the UMG

- Legal framework conditions for teaching physicians and students

- Structures and procedures in block internship and PJ, training objectives in the
overall context of the UMG clinical curriculum

- Reflection on training responsibility and the role of a teaching physician

Advanced course | - Reflection on the roles and competences of a medical practitioner based on the
National Competence-Based Learning Objectives Catalogue 2015

- Formulation of learning objectives in PJ

- Teaching opportunities in the family doctor's practice

- Reflection on the role model

Advanced course Il - Teaching practical and communicative skills using a methodical repertoire

- Use of feedback techniques, providing workplace-based assessment

Mb5: Get-together events gional players) and the second by 14 people (8 students,
4 GPs, and 2 regional players). Overall, the events were
perceived as rewarding. It was important for students to
realise that the participating general practitioners are

highly motivated to offer the PJ study section in their

The first get-together event in the summer of 2019 was
attended by 35 people (15 students, 13 GPs, and 7 re-
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Table 5: Comparison of topics during the get-together events

Students' topics

e Commitment of general practitioners to
students

e Family doctors as professional role models

e Personal contact to PJ teachers

e Compatibility of family and work

e Assistance in finding accommodation and
mobility
« Information about the regions

e Compatibility of family and work

General practitioners' topics

Motivation and interest of students of general
medicine

Teaching opportunity in the family doctor's
practice

Fields of activity and earnings

e Assistance in finding accommodation and

Topics of the regional actors

mobility
Opportunities for students to get to know the
regions

practice. Students emphasised the importance of becom-
ing personally acquainted with the teaching physicians
in order to decide on the elective subject of general
practice and the appropriate practice. At the end of the
events, important topics were summarised by students,
general practitioners, and regional players and were then
presented to all. An overview of this is given in table 5.

M6: Information events on PJ for students

Within the framework of the PJ fairs held each semester
at the UMG, interested students were introduced to the
subject of general medicine and the medPJplus project.
In addition, students in the fifth clinical semester were
informed about the project in the General Medicine
module. With the display of flyers and invitations to the
get-together events, students from other semesters also
received information about the project and the opportun-
ity to participate.

M7: Workshop mobility and living space

The workshop was attended by 14 regional actors from
the four districts. They discussed the topics on which the
regions would like to receive information from students.
In two group-work sessions, two pools of ideas for offers
on mobility and housing for students in the PJ in southern
Lower Saxony were created, which can be developed and
used as required.

MS8: Feedback reports

The feedback reports contain all the results of project
events, information about new teaching practices, public
relations work, and feedback from students with ques-
tions about and requests to the regions. These reports
were made available to the districts and the funding
bodies.

In the course of the project, four core elements for the
successful acquisition of PJ teaching practices emerged.
We list them below in order of importance.

* General practices as an academic field of training:
The attractivity and learning interest of students in
practical study phases such as PJ decisively depend
on the motivation and teaching quality of the teachers

[14], [15]. The didactic continuing education concept
from medPJplus, which will continue after the end of
the project, can contribute to the quality assurance of
decentralised PJ teaching in the outpatient sector re-
quired by the medical faculty.

* The networking between university contact persons,
teaching physicians, and medical students, as well as
the social recognition of the teaching profession, are
motivating factors for qualification and many years of
teaching activity. It enhances the willingness to provide
the additional time and organisational effort for the
care of medical students [16], [17]. Regional actors
from southern Lower Saxony have recognised in the
project that the attractivity of the surroundings has
great influence on the choice of PJ location for medical
students [18]. The regions can influence this in the
areas of networking, mobility, housing, and the attractiv-
ity of the surroundings.

* Digitisation of the PJ search: Medical students can
find positions for their PJ training in university clinics
and academic teaching hospitals throughout Germany
via a central Internet portal [https://www.pj-portal.de/].
The additional presence of general medical PJ teaching
practices in the digital PJ portal increases the chances
that they are selected as PJ learning locations nation-
wide.

* Mobility and housing: Integrating rural teaching prac-
tices into the academic training field of a university
meets the challenges of “mobility” and “living space”,
especially in structurally poor areas. Here, new solution
models for on-site mobility and temporary living (for a
few months in the PJ of medical students) can be de-
veloped and implemented in cooperation with the
medical faculties, the teaching practices, and regional
actors.

4. Discussion

In the medPJplus project, the Department of General
Practice at the University Medical Center Géttingen suc-
ceeded in recruiting and qualifying 40 rural general
medical teaching practices with 57 teaching physicians
for the PJ.
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Comparable initiatives have been taken throughout Ger-
many to increase the attractivity of general medical intern-
ships in medical studies (e.g. Aktion Landarzt Leben
Lieben [https://www.perspektive-hausarzt-bw.de/
aktionen/lall/], Beste Landpartie Allgemeinmedizin [https:
//www.kvb.de/nachwuchs/studium/beste-landpartie-
allgemeinmedizin/], Landpartie 2.0 [19]). However, there
are no comparable publications on the recruitment and
university integration of further PJ teaching practices with
regard to the implementation of the Master Plan for
Medical Studies 2020.

The medPJplus project focuses not only on the recruit-
ment and further training of future PJ teachers, but also
on the early bonding of medical students to regional
players and general practitioners in private practice in
southern Lower Saxony. The effort and expense involved
is worthwhile because approximately 49.3% of the stu-
dents are interested in working as general practitioners
[20], [21] and because the planned new medical licence
for practising medicine in the next few years will make a
compulsory quarter of outpatient training in general
medical practices possible.

Limiting factors of the project were the regional frame-
work, the necessary third-party funding for scientific per-
sonnel (0.75 full-time equivalent, FTE) and assistants
(0.5 FTE), and the short project duration (12 months).
However, the procedure developed in the project for
gaining practical experience, the continuing education
programme, and the digital platform were continued after
the end of the project without further third-party funding.
In this way, we have been able to acquire additional
general medical PJ teaching practices since the beginning
of 2020, to run the continuing education programme as
online courses even under pandemic conditions, and to
place 14 PJ students in general medicine as an optional
subject in practices in southern Lower Saxony. The con-
tinuation of get-together events is desirable. Students
can use personal contacts with PJ lecturers in these
events to reach a decision for their PJ. The concepts and
results from this project can also be helpful in other
medical faculties and help them gain general medical PJ
teaching practices, taking into account regional condi-
tions. Our results contribute to the availability of general
medicine in the future, not only as a PJ elective, but also
for the compulsory outpatient quarter that is planned with
the new medical licensing regulations. University cooper-
ation with all PJ teaching practices and the quality of their
PJ teaching should be evaluated regularly.

5. Conclusions

It is possible to acquire rural general medical practices
as teaching locations for the PJ. If the associated chal-
lenges and the necessary cultivation of relationships
between the medical faculty, general practitioners in
private practice, and regional players are approached as
joint tasks and personal contact between students and
PJ lecturers is promoted, the initially high effort can sub-

sequently lead to benefits for all parties involved and
strengthen the subject of general medicine.
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medPJplus - Entwicklung und Umsetzung eines Konzeptes
zur Gewinnung und Qualifizierung von Lehrpraxen fur das
Praktische Jahr im Fach Aligemeinmedizin der
Universitatsmedizin Gottingen

Aligemeinmedizin Artikel

Zusammenfassung

Zielsetzung: Der Masterplan Medizinstudium 2020 fordert fur Medizin- Iris Demmer*
studierende eine praxisnahe arztliche Ausbildung mit vermehrtem Ein- S. Borgmann1
bezug landlich gelegener Lehrpraxen. Der Bedarf an Lehrpraxen fur das . N
Praktische Jahr (PJ)) wird an allen medizinischen Fakultéten in E. Kleinert
Deutschland steigen. Das Projekt medPJplus zeigt das Vorgehen fur die A. Lohnet

erfolgreiche Gewinnung allgemeinmedizinischer PJ-Lehrpraxen in
landlicher Umgebung der Universitatsmedizin Gottingen (UMG) auf.
Projektbeschreibung: Im Projekt medPJplus wurden acht MaSnahmen
zur Gewinnung neuer PJ-Lehrpraxen in Kooperation mit Medizinstudie-
renden, interessierten Hausarzten und regionalen Akteuren der umlie-
genden Landkreise durchgefiihrt: Offentlichkeitsarbeit, Praxenakkredi-
tierung, didaktische Fortbildung teilnehmender Hausarzte, Aufbau einer
digitalen Plattform fur Studierende, Verlinkung zum bundesweiten PJ-
Portal, GetTogether- und Informationsveranstaltungen, Workshops und
Feedbackberichte an regionale Akteure.

Ergebnisse: Innerhalb eines Jahres wurden in Sidniedersachsen insge-
samt 40 neue PJ-Lehrpraxen mit 57 neuen PJ-Lehrarzten im landlichen
Umfeld der UMG gewonnen. Ein dreistufiges didaktisches Fortbildungs-
konzept fir Hauséarzte wurde an der UMG etabliert. Eine digitale Platt-
form macht allgemeinmedizinische Lehrarzte und ihre Tatigkeit fur
Studierende sichtbarer. Die Lehrpraxen sind jetzt im bundesweiten PJ-
Portal auffindbar. 14 Studierende absolvierten dort bereits ihr allgemein-
medizinisches PJ.

Schlussfolgerungen: Die Gewinnung landlich gelegener allgemeinmedi-
zinischer Lehrpraxen fir das Praktische Jahr ist méglich. Sie hangt von
vier Kernelementen ab: Ansprache und didaktische Fortbildung interes-
sierter Hausarzte, Vernetzung von Medizinstudierenden mit Lehrarzten
und regionalen Akteuren, Digitalisierung der PJ-Suche sowie Erarbeitung
von Lésungen fur Mobilitdt und Wohnraum wahrend des PJ.

E. Hummers®
F. Schlegelmilch®

1 Universitatsmedizin
Gottingen, Institut fur
Allgemeinmedizin, Gottingen,
Deutschland

Schlisselworter: Medizinstudium, Praktisches Jahr, Aligemeinmedizin,
Lehrpraxis, Lehrarztgewinnung, landlicher Raum

te Einbindung von Lehrpraxen in die arztliche Aushildung
[2]. Die Gewinnung von Absolventinnen und Absolventen
des Medizinstudiums fur eine hausarztliche Tatigkeit im
landlichen Raum wird als gemeinsame Aufgabe angese-
hen. So wird von einer Expertenkommission der longitu-
dinale Aufbau der allgemeinmedizinischen Lehrveranstal-

1. Einleitung

Mit dem Masterplan Medizinstudium 2020 stellt sich das
Bundesministerium flr Bildung und Forschung einer we-

sentlichen Herausforderung fir das Gesundheitssystem
in Deutschland: ,einer flachendeckenden allgemeinme-
dizinischen Versorgung in landlichen und strukturschwa-
chen Regionen mit bereits vorhandener bzw. sich abzeich-
nender Unterversorgung” [1]. Damit verbunden ist eine
Neustrukturierung des Medizinstudiums sowie der Arztli-
chen Approbationsordnung. Im Fokus des Masterplanes
stehen u.a. eine , praxisnahe Ausbildung” und die vermehr-

tungen als konkrete MaRnahme vorgeschlagen [1].

Far Famulaturen, Blockpraktika, den letzten Abschnitt
des Medizinstudiums, das Praktische Jahr (PJ), und
Staatsexamina ergeben sich Neuerungen fur die medizi-
nische Ausbildung im hauséarztlichen und ambulanten
Kontext (siehe Tabelle 1). Es ist davon auszugehen, dass
sich der Anteil der PJ-Studierenden im Fach Aligemeinme-
dizin durch die Einfihrung eines ambulanten Pflichtquar-
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Tabelle 1: Aligemeinmedizinische Studienabschnitte und letzter Abschnitt der rztlichen Priifung in der derzeit giiltigen Arztlichen
Approbationsordnung [https://www.gesetze-im-internet.de/_appro_2002/BJNR240500002.html] und geplante Anderungen
durch den Arbeitsentwurf der neuen Approbationsordnung fiir Arzte [4].

Aktuelle
Vorgaben

Allgemein-
medizinischer

Studien-abschnitt /
Priifung

Geplante
Anderungen

Famulatur

ein Monat verpflichtend in Einrichtung
der hausarztlichen Versorgung

entfallt

zwei Wochen verpflichtend in der

Allgemeinmedizin

Block:
praktikum

2x eine Woche und 2x zwei Wochen
verpflichtend in allgemeinmedizinischer
oder hausarztlich-internistischer
Lehrpraxis

16 Wochen als Wahlfach
Allgemeinmedizin

Praktisches
Jahr (PJ)

12 Wochen ambulantes
Pflichtquartalz.B. Allgemeinmedizin

und

12 Wochen als Wahlfach
Allgemeinmedizin

Fach*

Letzter

Abschnitt der
Arztlichen
Priifung

Wabhlfach oder sogenanntes ,Viertes

Maundlich-praktische Priifung an einer
Patientin aus dem ambulanten Bereich
auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin

Strukturierte klinisch-praktische Priifung
mit Stationen Allgemeinmedizin

tals auf ca. ein Drittel der Studierenden eines Jahrgangs
erhdhen wird [3]. Diese Quote kénnte sogar dadurch noch
Ubertroffen werden, dass laut Entwurf der neuen Arztli-
chen Approbationsordnung (AApprO) im geplanten Vierten
Abschnitt der Arztlichen Priifung (M4) unabhangig von
der Wahl des ambulanten Pflichtfaches die Prifung an
einem Patienten oder einer Patientin aus der allgemein-
medizinischen ambulanten Versorgung stattfinden soll
und daruber hinaus in der strukturierten klinisch-prakti-
schen Prifung allgemeinmedizinische Stationen vorgese-
hen sind (§30 Abs. 4 und §15 Abs. 9 des Entwurfs der
neuen AAppr0)) [4]. Um diesen geplanten Neuerungen
gerecht zu werden, bendtigen die medizinischen Fakulta-
ten eine deutlich hdhere Anzahl allgemeinmedizinischer
Lehrpraxen und Prifer.

Fur die Universitatsmedizin Géttingen (UMG), an der pro
Jahr ca. 360 Studierende das Medizinstudium absolvie-
ren, bedeutet dies, dass zukunftig ca. 120 oder mehr
Studierende jahrlich das ambulante Pflichtfach im PJ in
einer allgemeinmedizinischen Lehrpraxis absolvieren
werden [5], [6]. Uber die strukturierte Herangehensweise
an eine Akquise allgemeinmedizinischer Praxen wurde
bislang zwar fur Forschungsprojekte, jedoch nicht flr
Lehrzwecke berichtet [7]. Ausgehend davon, dass in einer
Praxis zwei bis drei PJ-Studierende pro Jahr betreut wer-
den kénnen, sind dafir ca. 40 bis 60 PJ-Lehrpraxen erfor-
derlich.

Alle medizinischen Fakultaten in Deutschland stehen vor
der Herausforderung, eine dem zukUnftigen Bedarf ge-
recht werdende Anzahl allgemeinmedizinischer Praxen
und Medizinischer Versorgungszentren (MVZ) insbeson-
dere in landlicher Umgebung der Universitatsstandorte
in die medizinische Ausbildung in Blockpraktika und PJ
einzubinden, die Qualitat der dezentralen Lehre in allen
Lehrpraxen zu sichern und die Lehrarzte als Prufer fur
den Vierten Abschnitt der Arztlichen Priifung zu gewinnen.

Insbesondere das PJ tragt zur Weichenstellung hinsicht-
lich der Entscheidung fur die Fachrichtung in der arztli-
chen Weiterbildung bei [8], [9]. Mit der Schaffung landli-
cher Ausbildungsstandorte fur Medizinstudierende im
Umfeld ihrer Universitaten soll die Chance erhoht werden,
dass die Absolventen nach Studienabschluss ihre arztli-
che Weiterbildung in dieser Region durchfihren und
spater dort (haus)arztlich tatig werden. Dies liegt gleich-
zeitig im Interesse der Regionen in N&he der universitaren
Standorte.

Mit dem Projekt medPJplus - Medizinisches Praktisches
Jahrin einer Hausarztpraxis in Stidniedersachsen - wur-
den versorgungsspezifische Interessen der Region Sud-
niedersachsen [10], [11], in der sich die Universitatsme-
dizin Gottingen befindet, sowie universitare Herausforde-
rungen zur Umsetzung des Masterplanes Medizinstudium
2020 aufgegriffen und konkrete Lésungen entwickelt.
Das Projekt ,Medizinisches Praktisches Jahr in einer
Hausarztpraxis der Region Sudniedersachsen (med-
PJplus)” wurde im Zeitraum vom 27.11.2018 bis zum
31.12.2019 aus Mitteln des Forderprogramms des Nie-
dersachsischen Ministeriums flr Bundes- und Europaan-
gelegenheiten und Regionale Entwicklung ,Regionale
Entwicklungsimpulse in Niedersachsen“ durch die Amter
far regionale Landesentwicklung Braunschweig und Leine-
Weser geférdert. Ebenso beteiligten sich die UMG mit
Eigenmitteln sowie die Landkreise Goslar, Goéttingen,
Holzminden und Northeim finanziell am Projekt.

Das interprofessionelle Projektteam (die Autoren) des
Instituts fur Aligemeinmedizin setzte sich zusammen aus
arztlicher Projektleitung, Padagogin, Informatiker, Sozial-
wissenschaftlerin und Assistenz.

Wichtige Kooperationspartner waren niedergelassene
Hausarztinnen und regionale Akteure aus den Landkrei-
sen Goslar, Géttingen, Holzminden und Northeim. Dartber
hinaus wurde das Projekt medPJplus in das Sudnieder-
sachsenprogramm [https://www.suedniedersachsenpro-
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gramm.niedersachsen.de/startseite/] aufgenommen und
stand im Austausch mit der Gesundheitsregion Géttingen
und der Bezirksstelle Goéttingen der Kassenarztlichen
Vereinigung Niedersachsen.

Ziel dieses Projektberichtes ist es, die Herangehensweise,
konkrete Manahmen zur Gewinnung neuer PJ-Lehrpra-
xen in Stidniedersachsen und die Ergebnisse des Projek-
tes darzustellen. Kernelemente fur die erfolgreiche Ge-
winnung landlich gelegener PJ-Lehrpraxen wurden her-
ausgearbeitet und sollen anderen medizinischen Fakul-
taten Anregungen geben, wie sie in der Region ihres uni-
versitaren Standortes vorgehen kdnnen.

2. Projektbeschreibung

2.1. Ausgangssituation

Die Medizinische Fakultat der UMG bendétigt zur Umset-
zung des im Masterplan Medizinstudium 2020 vorgese-
henen ambulanten Pflichtquartals deutlich mehr allge-
meinmedizinische PJ-Lehrpraxen als die bisher akkredi-
tierten 23 Standorte. Ausgehend von der Annahme, dass
ein bis zwei Drittel der 360 Studierenden pro Jahr ihr
ambulantes Pflichtquartal in einer allgemeinmedizini-
schen PJ-Lehrpraxis absolvieren, sind mittelfristig 120
bis 240 PJ-Platze pro Jahr erforderlich. Es besteht ein
hohes Interesse, diese Lernorte in Sudniedersachsen
bereitstellen zu konnen [10], [12]. Gleichzeitig muss eine
hohe Qualitat der dezentral stattfindenden PJ-Ausbildung
in den Praxen sichergestellt werden. Dies umfasst sowohl
die Praxisausstattung und das Behandlungsspektrum als
auch die didaktische Qualifikation der an der PJ-Lehre
beteiligten Hausarzte. Des Weiteren soll das Vorgehen
der Anmeldung der Studierenden der UMG fur den ambu-
lanten PJ-Abschnitt digitalisiert werden und Uber das in
Deutschland weitverbreitete PJ-Portal erfolgen.

In jedem der vier Landkreise wurden offene Informations-
veranstaltungen fur interessierte Hausarzte und regionale
Akteure der Landkreise und Kommunen durchgefihrt.
Teilnehmende Hauséarzte hatten eine hohe Motivation,
sich in Zusammenarbeit mit der UMG zu PJ-Lehrpraxen
fortzubilden und Studierenden zukunftig das allgemein-
medizinische Tatigkeitsspektrum und die entsprechenden
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln. Sie zeigten
sich an einem personlichen Austausch mit Studierenden
und einer Sichtbarmachung ihrer Praxen fur die Studie-
renden auf einer digitalen Plattform interessiert. Die re-
gionalen Akteure bekundeten hohes Interesse an einer
Zusammenarbeit mit der UMG und erklarten sich bereit,
Impulse fur Unterstutzungsmaoglichkeiten der Studieren-
den hinsichtlich Wohnraum und Mobilitat einzubringen
und ihnen die Attraktivitat ihrer Regionen naher zu brin-
gen. Daruber hinaus erhofften sich die regionalen Akteure
aus dem Projekt ein Feedback von Medizinstudierenden
Uber ihre Region als Arbeits- und Lebensraum und mittel-
fristig die Gewinnung von hausarztlichem Nachwuchs,
insbesondere in den landlichen RGumen Stdniedersach-
sens.

In Einzelgesprachen wurden Wiinsche an das Projekt von
Studierenden der UMG, niedergelassenen Hausarzten
und regionalen Akteuren (Mitarbeiterinnen der Landkreise
einschlieRlich der Gesundheitsamter, Blirgermeister und
Mitglieder von Burgerinitiativen) der projektbeteiligten
Landkreise erfasst. Folgende Projektziele wurden abge-
leitet:

Projektziele fur Studierende

Studierenden der UMG werden fur das PJ-Fach Allgemein-
medizin 40 weitere allgemeinmedizinische Praxen flr ein
PJin den vier Landkreisen Goslar, Gottingen, Holzminden
und Northeim bereitgestellt. Auf einer digitalen Plattform
werden sie Uber die PJ-Lehrpraxen wie auch zum jeweili-
gen Standort und Uber aktuelle Veranstaltungen des In-
stituts fur Allgemeinmedizin flr Studierende zum allge-
meinmedizinischen PJ informiert. Sie erhalten die Mog-
lichkeit, sich persénlich mit PJ-Lehrarzten und regionalen
Akteuren auszutauschen. lhre PJ-Lehrpraxis wird Uber
das bundesweite PJ Portal buchbar.

Projektziele fiir Lehrarzte

Niedergelassene Hausarzte bilden sich im Rahmen eines
strukturierten didaktischen Programmes zu PJ-Lehrarzten
fort. Ihre Praxen werden durch das Institut fur Aligemein-
medizin der UMG zu PJ-Lehrpraxen akkreditiert. Sie tau-
schen sich mit Studierenden der UMG aus. Langfristig
leisten sie mit der Ausbildung von PJ-Studierenden in ih-
ren Praxen einen aktiven Beitrag zur Gewinnung hausarzt-
lichen Nachwuchses in Sidniedersachsen.

Projektziele fiir regionale Akteure

Regionale Akteure entwickeln im Austausch mit Medizin-
studierenden und dem Projektteam der UMG Strategien
zur Attraktivitatssteigerung ihrer Region als Standort all-
gemeinmedizinischer PJ-Lehrpraxen. Sie erhalten Feed-
back uber Wiinsche und Erwartungen der Medizinstudie-
renden an ihre Region als potenzieller Arbeits- und Le-
bensraum. Langfristig profitieren sie davon, dass Studie-
rende eine Motivation entwickeln, ihre arztliche Weiterbil-
dung in dieser Region zu absolvieren und spater dort zu
verbleiben und hausarztlich tatig zu werden.

Zur Erreichung der Projektziele wurden konkrete Projekt-
mafnahmen festgelegt (siehe Tabelle 2).

2.2. Projektdurchfiihrung

Die Durchfuhrung des Projektes erfolgte in vier Phasen:
Vorbereitung (12/2018), Durchfiihrung | (01/2019 bis
04/2019) und 1l (05/2019 bis 11/2019) sowie Evaluati-
on (12/2019). Die Vorbereitungsphase diente der
Teambildung, der Vernetzung mit regionalen Akteuren
und der Planung aller Veranstaltungen fur 2019. In der
ersten Durchfihrungsphase stand die Gewinnung neuer
Lehrpraxen im Fokus. Die zweite Durchfuhrungsphase
war auf die Fortbildung der Hausarzte, den Austausch
zwischen Studierenden, Hausarzten und regionalen Ak-
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Tabelle 2: Uberblick zu den ProjektmaRnahmen.

Nr. der Beschreibung der MaBnahme

MaRnahme

M1 Gewinnung von Hausérzten fir eine allgemeinmedizinische PJ-Lehrarzttétigkeit und
Akkreditierung der Praxen

M2 Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation eines didaktischen
Fortbildungsprogrammes fuir PJ-Lehrarzte

M3 Aufbau einer digitalen Plattform zur Information Studierender tiber PJ-Lehrpraxen
und Veranstaltungen zum PJ Allgemeinmedizin

M4 Eintragung der PJ-Lehrpraxen in das bundesweite PJ-Portal

M5 Durchfiihrung von Get Together - Veranstaltungen zum Austausch von
Studierenden der UMG mit allgemeinmedizinischen PJ-Lehrarzten und regionalen
Akteuren

M6 Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zum PJ Allgemeinmedizin fiir
Studierende der UMG

M7 Durchfuihrung eines Workshops zu den Themen Mobilitat und Wohnraum fiir
Studierende in Sudniedersachsen mit regionalen Akteuren

M8 Erstellung von Feedbackberichten an regionale Akteure durch das Projektteam

teuren und die digitale Vernetzung auf der Projekthome-
page ausgerichtet. In der Evaluationsphase wurden
Feedbackberichte fur die Landkreise erstellt.

Zur Gewinnung allgemeinmedizinischer Lehrpraxen orien-
tierten wir uns an den Postleitzahlgebieten fur die an die
UMG angrenzenden Landkreise Goslar, Géttingen, Holz-
minden und Northeim [https://www.suche-postleit-
zahl.org/] und nutzen das Portal ,Arztsuche Niedersach-
sen“ zur Suche nach niedergelassenen Facharzten fir
Allgemeinmedizin und hausarztlichen Internisten [https:
//www.arztauskunft-niedersachsen.de/ases-kvn/], infor-
mierten alle auffindbaren Arzte postalisch mit einem
Projektsteckbrief und erfragten ihr Interesse. Dartber
hinaus sprachen beteiligte regionale Akteure ihre ortsan-
sassigen Hausarzte personlich an. Interesse zur Teilnah-
me wurde zusatzlich bei den bereits mit der UMG koope-
rierenden Lehrarzten fur Blockpraktikum und PJ sowie
Uber regionale Arztevereine erfragt. Hinsichtlich der allge-
meinen Anforderungen an allgemeinmedizinische PJ-
Lehrpraxen und der Akkreditierungskriterien bei Lehrbe-
ginn und kontinuierlicher Lehrtatigkeit in der Praxis orien-
tierten wir uns an den Empfehlungen der Vereinigung der
Hochschullehrer und Lehrbeauftragten fir Allgemeinme-
dizin e.V. (seit 2006 GHA) [13].Fur die medizindidaktische
Fortbildung der Hausarzte konzipierten wir ein kostenfrei-
es dreistufiges verpflichtendes Programm mit Einsteiger-
kurs, Aufbaukurs | und Il sowie einer freiwilligen Qualifi-
zierung zum arztlichen Prifer fir das derzeitige medizini-
sche Abschlussexamen.

Die Entwicklung der digitalen Plattform [https://
www.medpjplus.de/] wurde in drei Phasen (Grundstruktur
und Layout, Befullung mit Inhalten, Prifung des rechtssi-
cheren Auftrittes) Uber die Projektlaufzeit geteilt. Zum
Austausch von Medizinstudierenden mit Hausarzten und
regionalen Akteuren fUhrten wir GetTogether Events
durch.

Das Thema ,Erreichbarkeit der Arztpraxen flr PJ-Studie-
rende im landlichen Raum*“ wurde in einem Workshop
»Mobilitdt und Wohnraum* mit regionalen Akteuren the-
matisiert. In zwei Kleingruppen wurden erste Ideen fur
Wohnraum und Mobilitat wahrend des PJ-Tertials gesam-
melt und diskutiert.

3. Ergebnisse

Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf die Projekt-
maRnahmen M1 bis M8 (siehe Tabelle 2).

M1: Gewinnung allgemeinmedizinischer
Lehrpraxen

Vor Beginn des Projektes medPJplus (also vor 2019)
konzentrierten sich die Standorte der PJ-Lehrpraxen der
UMG vorwiegend im Stadtbereich Goéttingen. Darlber
hinaus gab es vier weitere Iandliche Standorte in Sudnie-
dersachsen und vereinzelte Standorte in anderen Gebie-
ten Niedersachsens sowie in angrenzenden Bundeslan-
dern.

Durch das Projekt medPJplus konnten insgesamt 38 neue
allgemeinmedizinische Lehrpraxen und zwei MVZ in
Sldniedersachsen mit insgesamt 57 kooperierenden
Hausarzten innerhalb eines Jahres rekrutiert werden
(siehe Tabelle 3). Ein Vergleich der geografischen
Standortdaten der PJ-Lehrpraxen vor 2019 (siehe Abbil-
dung 1) und nach dem 31.12.2019 (siehe Abbildung 2)
verdeutlicht die Zunahme der Dichte des Lehrpraxennet-
zes im Raum Sldniedersachsen, aber auch, dass viele
der neugewonnenen Praxen im l&ndlichen Raum liegen.

M2: Didaktisches Fortbildungsprogramm

Es wurde ein didaktisches Fortbildungsprogramm fir PJ-
Lehrarzte entwickelt, dass die von teilnehmenden
Lehrarzte gewlinschten Themenfelder (Organisatorisches,
Lehrinhalte, Lernziele, Feedback) aufgreift und stufenwei-
se in Nachmittagskursen absolvierbar ist. Es gliederte
sich in Einsteigerkurs, Aufbaukurs | und Il (jeweils ein
Prasenztermin & 3 Stunden) und wurde evaluiert. Mittel-
fristig ist vorgesehen, dass PJ-Lehrérzte mindestens den
Einsteigerkurs absolviert haben, bevor sie mit der Ausbil-
dung von PJ-Studierenden beginnen. AuRerdem soll jeder
PJ-Lehrarzt alle Kurse innerhalb von drei Jahren absolviert
haben. Aufgrund der hohen Nachfrage wurde der Einstei-
gerkurs in 2019 zweimal angeboten (25 bzw. 24 Teilneh-
mer). In 2019 haben an den beiden Aufbaukursen 27
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Tabelle 3: Anzahl neuer PJ-Lehrpraxen und PJ-Lehrarzte durch das Projekt medPJplus nach Landkreisen

Landkreis Anzahl neuer PJ-Lehrpraxen Anzahl neuer PJ-
und -MVZ Lehrarztinnen
Goslar 9 15
Gottingen 13 19
Holzminden 6 8
Northeim 12 15
Gesamt 40 57

. y A~hieilbad Heiligenst N -
Ziergnberg \ ' Dar P bad HEllgenstadt™  (Niederorschel, | Leaflet | © OpenStreetMap contributors

Abbildung 1: Standorte der PJ-Lehrpraxen des Instituts fiir Aligemeinmedizin der Universitatsmedizin Gottingen vor Projektbeginn
im Dezember 2018.

I/ waitenbitte
Saygitter y

Niederorschel| | Leaflet | © OpenStreetMap contributors

Abbildung 2: Standorte der PJ-Lehrpraxen des Instituts fir Allgemeinmedizin der Universitatsmedizin Gottingen zum Projektende
(31.12.2019). Farblich markiert sind die neuen PJ-Lehrpraxen in den Landkreisen Goslar (griin), Gottingen (blau), Holzminden
(orange) und Northeim (rot).

bzw. 22 PJ-Lehrarzte teilgenommen. Die Inhalte der ein-
zelnen Kurse sind in Tabelle 4 zusammengefasst.

M3/M4: Digitale Plattform und Eintrage in das
bundesweite PJ-Portal

Auf der digitalen Plattform [https://www.medpjplus.de/]
wird nicht nur eine Ubersichtskarte der PJ-Lehrpraxen im
landlichen Bereich dargestellt, sondern es prasentieren
sich hier mittlerweile 19 Arztpraxen mit Bildern und Infor-
mationen. In einer strukturierten Darstellung kdnnen sich
Studierende einen ersten Eindruck ihrer PJ-Lehrpraxis
machen und finden relevante Kontaktdaten der Praxis,
Ansprechpersonen sowie Informationen zum Team, zur
Praxisausstattung und zu Behandlungsschwerpunkten.
Durch die Darstellung im Internet wird die hausarztliche

Tatigkeit somit auch Uberregional fur Studierende anderer
Fakultaten sichtbar. In Zusammenarbeit mit dem Studi-
endekanat der UMG konnten auch niedergelassene
Hausarzte in das bundesweite PJ-Portal aufgenommen
werden.

M5: Get Together Veranstaltungen

An den beiden Get Together Veranstaltungen im Sommer
2019 nahmen 35 Personen (15 Studierende, 13 Hausarz-
te, 7 regionale Akteure) bzw. 14 Personen (8 Studierende,
4 Hausarzte, 2 regionale Akteure) teil. Insgesamt wurden
die Veranstaltungen als Bereicherung empfunden.
Wichtig fur Studierende war zu erleben, dass die teilneh-
menden Hausarzte sehr motiviert sind, den Studienab-
schnitt PJ in ihrer Praxis anzubieten. Von Studierenden
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Tabelle 4: Inhalte der einzelnen Kurse des didaktischen Fortbildungskonzeptes.

Kurs Inhalte

Einsteigerkurs - Organisation des Blockpraktikums und des PJ-Wahlfaches Allgemeinmedizin

der UMG

rechtliche Rahmenbedingungen fiir Lehrérztinnen und Studierende

- Strukturen und Ablaufe in Blockpraktikum und PJ, Ausbildungsziele im
Gesamtkontext des Curriculums Klinik der UMG

Reflexion von Ausbildungsverantwortung und Rolle als Lehrarzt

Aufbaukurs | - Reflexion der Rollen und Kompetenzen eines Mediziners anhand des
Nationalen Kompetenzbasierten Lernzielkataloges 2015

- Formulierung von Lernzielen im PJ
- Lehrgelegenheiten in der Hausarztpraxis

- Reflexion der Vorbildrolle

Aufbaukurs Il - Vermittlung praktischer und kommunikativer Fertigkeiten anhand eines

methodischen Repertoires

- Nutzung von Feedbacktechniken, arbeitsplatzbasierte Riickmeldungen geben

Tabelle 5: Gegeniiberstellung von Themen wahrend der Get Together-Veranstaltungen.

Themen der Studierenden

Engagement der Hausarzte fir Studierende
Hausarzte als berufliche Vorbilder
personlicher Kontakt zu PJ-Lehréarzten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Unterstitzung bei Wohnungssuche und
Mobilitat
e Informationen zu den Regionen

Themen der Hausarzte

e Motivation und Interesse Studierender fiir
Allgemeinmedizin
e Lehrgelegenheit in der Hausarztpraxis

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Tatigkeitsfelder und Verdienst

Themen der regionalen Akteure

e Unterstiitzung bei Wohnungssuche und
Mobilitat

e Angebote zum Kennenlernen der Regionen
fur Studierende

wurde die Wichtigkeit hervorgehoben, die das persoénliche
Kennenlernen der Lehrarzte fur die Entscheidung flr das
Wahlfach Allgemeinmedizin und die geeignete Praxis hat.
Am Ende der Veranstaltungen wurden wichtige Themen
von Studierenden, Hausérzten und regionalen Akteuren
zusammengefasst und gegenseitig vorgestellt. Einen
Uberblick dazu gibt (siehe Tabelle 5).

M6: Informationsveranstaltungen zum PJ fir
Studierende

Im Rahmen der in jedem Semester in der UMG stattfin-
denden PJ-Messen wurde interessierten Studierenden
das Fach Allgemeinmedizin und das Projekt medPJplus
vorgestellt. Des Weiteren wurden Studierende im funften
klinischen Semester im Modul Allgemeinmedizin Uber
das Projekt informiert. Mit der Auslage von Flyern und
Einladungen zu den Get Together Veranstaltungen erhiel-
ten auch Studierende anderer Semester Informationen
zum Projekt und die Moéglichkeit der Teilnahme.

M7: Workshop Mobilitat und Wohnraum

Am Workshop nahmen 14 regionale Akteure der vier
Landkreise teil. Es wurde diskutiert, zu welchen Themen
die Regionen Informationen seitens der Studierenden
wunschen. In zwei Gruppenarbeiten entstanden zwei
Ideenpools fur Angebote zu Mobilitat und Wohnraum fur
Studierende im PJ in SGdniedersachsen, die schrittweise
weiterentwickelt und genutzt werden kénnen.

MS8: Feedbackberichte

Die Feedbackberichte enthalten alle Ergebnisse aus
durchgefluhrten Projektveranstaltungen, Angaben zu
neuen Lehrpraxen, Offentlichkeitsarbeit sowie Riickmel-
dungen von Studierenden mit Fragen und Wlnschen an
die Regionen. Diese Berichte wurden den Landkreisen
und den Fordergeldgebern zur Verfugung gestellt.

Im Projektverlauf stellten sich vier Kernelemente fur die
erfolgreiche Gewinnung von PJ-Lehrpraxen heraus:

e Hausaérztliche Praxen als akademisches Ausbildungs-
feld: Attraktivitat und Lerninteresse Studierender in
praktischen Studienabschnitten wie dem PJ hangen
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entscheidend von der Motivation und Lehrqualitat der
Lehrenden ab [14], [15]. Mit dem didaktischen Fortbil-
dungskonzept aus medPJplus, welches auch nach
Projektende fortgesetzt wird, kann ein Beitrag zu der
von der medizinischen Fakultat geforderten Qualitats-
sicherung der dezentralen PJ-Lehre im ambulanten
Bereich geleistet werden.

¢ Die Vernetzung zwischen universitaren Ansprechper-
sonen, Lehrarzten und Medizinstudierenden sowie die
gesellschaftliche Anerkennung der Lehrarzttatigkeit
sind Motivationsfaktoren fur eine Qualifizierung und
langjahrige Lehrtatigkeit und fur die Bereitschaft, den
zeitlichen und organisatorischen Mehraufwand fir die
Betreuung der Medizinstudierenden zu leisten [16],
[17]. Regionale Akteure aus Sudniedersachsen haben
im Projekt erkannt, dass die Attraktivitat des Umfeldes
einen grofien Einfluss auf die Wahl des PJ-Standortes
fUr Medizinstudierende hat [18] und dass die Regjonen
im Bereich Vernetzung, Mobilitdt, Wohnraum und At-
traktivitdt der Umgebung Einfluss darauf nehmen
kénnen.

» Digitalisierung der PJ-Suche: Medizinstudierende fin-
den ihre PJ-Platze in Universitatskliniken und akademi-
schen Lehrkrankenhausern bundesweit Uber ein zen-
trales Internetportal [https://www.pj-portal.de/]. Mit
der zusatzlichen Prasenz allgemeinmedizinischer PJ-
Lehrpraxen im digitalen PJ-Portal erh6hen sich die
Chancen fur deren Auswahl als PJ-Lernort bundesweit.

* Mobilitdt und Wohnraum: Eine Einbindung landlich
gelegener Lehrarztpraxen in das akademische Ausbil-
dungsfeld einer Universitat trifft auf die Herausforde-
rungen ,Mobilitat“ und ,Wohnraum® vor allem in
strukturarmen Gebieten. Hier kbnnen in Zusammenar-
beit der medizinischen Fakultaten, der Lehrpraxen und
der regionalen Akteure neue Losungsmodelle fur Vor-
Ort-Mobilitat und Zeitwohnen (fir einige Monate im PJ
der Medizinstudierenden) erarbeitet und umgesetzt
werden.

4. Diskussion

Dem Institut fur Allgemeinmedizin der Universitatsmedizin
Gottingen gelang es im Projekt medPJplus, 40 landlich
gelegene allgemeinmedizinische Lehrpraxen mit 57
Lehrarzten fir das PJ zu gewinnen und zu qualifizieren.

Bundesweit vergleichbare Initiativen gibt es bisher zur
Attraktivitatssteigerung allgemeinmedizinischer Praktika
im Medizinstudium (z.B. Aktion Landarzt Leben Lieben
[https://www.perspektive-hausarzt-bw.de/aktionen/lall/],
Beste Landpartie Aligemeinmedizin [https://www.kvb.de/
nachwuchs/studium/beste-landpartie-aligemeinmedizin/],
Landpartie 2.0 [19]). Zur Gewinnung und universitaren
Einbindung weiterer PJ-Lehrpraxen in Hinblick auf die
Umsetzung des Masterplans Medizinstudium 2020 finden
sich dagegen noch keine vergleichbaren Publikationen.

Das Projekt medPJplus setzt neben dem Schwerpunkt
der Praxengewinnung und Fortbildung zukunftiger PJ-
Lehrarzte auch auf eine frihzeitige Bindung von Medizin-

studierenden zu regionalen Akteuren und niedergelasse-
nen Allgemeinmedizinerinnen in Stidniedersachsen. Die
damit verbundenen Aufwande sind lohnenswert, weil
zirka 49,3% der Studierenden Interesse an einer haus-
arztlichen Tatigkeit zeigen [20], [21] und weil mit der
geplanten neuen arztlichen Approbationsordnung in den
nachsten Jahren auch ein ambulantes Pflichtquartal in
allgemeinmedizinischen Lehrpraxen stattfinden kann.
Limitierend waren der regionale Rahmen des Projektes,
die notwendige Drittmittelférderung fur wissenschaftliches
Personal (0,75 VK) und Assistenz (0,5 VK) und die kurze
Projektlaufzeit (12 Monate). Jedoch konnten das im Pro-
jekt entwickelte Vorgehen zur Praxengewinnung, das
Fortbildungsprogramm und die digitale Plattform nach
Projektende ohne weitere Drittmittel fortgefihrt werden.
Auf diese Weise konnten wir seit Beginn 2020 weitere
allgemeinmedizinische PJ-Lehrpraxen gewinnen, das
Fortbildungsprogramm auch unter Pandemiebedingungen
als Onlinekurse durchfihren und 14 PJ-Studierende im
Wahlfach Allgemeinmedizin in Praxen in Stdniedersach-
sen vermitteln. Winschenswert ist die Fortfihrung von
Get Together Veranstaltungen, in denen Studierende
personliche Kontakte zu PJ-Lehrarzten flir eine Entschei-
dung fur das PJ nutzen konnen. Die Konzepte und Ergeb-
nisse aus diesem Projekt kdnnen unter Berlicksichtigung
regionaler Gegebenheiten auch in anderen medizinischen
Fakultaten hilfreich zur Gewinnung allgemeinmedizini-
scher PJ-Lehrpraxen sein und dazu beitragen, dass die
Allgemeinmedizin zuklnftig nicht nur als PJ-Wahlfach,
sondern auch fir das mit der neuen arztlichen Approba-
tionsordnung geplante ambulante Pflichtquartal zur Ver-
figung steht. Die universitare Zusammenarbeit mit allen
PJ-Lehrpraxen und die Qualitat ihrer PJ-Lehre sollten re-
gelmagig reevaluiert werden.

5. Schlussfolgerungen

Die Gewinnung landlich gelegener allgemeinmedizinischer
Praxen als Lehrstandorte fur das PJ ist méglich. Werden
die damit verbundenen Herausforderungen und die not-
wendige Beziehungspflege zwischen medizinischer Fakul-
tat, niedergelassenen Allgemeinmedizinern und regiona-
len Akteuren als gemeinsame Aufgaben angegangen und
der personliche Kontakt zwischen Studierenden und PJ-
Lehrarzten gefordert, so kann der anfanglich hohe Auf-
wand zum spateren Nutzen flr alle Beteiligten fuhren
und das Fach Allgemeinmedizin starken.

Forderung

Das Projekt medPJplus wurde aus Mitteln des Férderpro-
gramms ,Regionale Entwicklungsimpulse in Niedersach-
sen”“ im Zeitraum vom 19.11.2018 bis 31.12.2019 mit
84.000 € gefordert und durch die Landkreise Goslar,
Gottingen, Holzminden und Northeim mit insgesamt
16.000 € kofinanziert. Ebenso beteiligt war die medizini-
sche Fakultat der Universitat Gottingen mit 12.000 €.
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