
Strategies for rural areas: The development of and initial
experiences with a training course for physicians from
third countries to prepare them for medical practice in
Germany

Abstract
Aim: In Germany there is an increasing shortage of physicians, especially
in rural areas. Strategies that make use of medical doctors from non-
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The specific aim of the 80-hour training course is to prepare third-
country physicians for the practice of medicine in Germany and to
provide exposure to the rural setting, regardless of whether or not these
physicians have already taken an exam to receive formal recognition
of their professional qualifications.
Method: The need for post-licensure training courses was discerned in
interviews with third-country physicians and examiners. The course was
also evaluated using different instruments and then revised accordingly.
Results: The training program has been held four times with a total of
52 third-country physicians; the programwas given the very good rating
of 1.4 on the traditional German academic grading scale. In addition
to the 10-day training course, the participants had access to an online
medical learning platform. Moreover, information on working in rural
setting and a field trip to a variety of medical institutions in a rural region
was integrated into the course. The majority of the participants used
the course as additional preparation for the exam. Their willingness to
later practice medicine in a rural setting was high with 89% of parti-
cipants.
Conclusion: The evaluation results suggest that such an intensive
training program is suitable to prepare third-country physicians for
medical practice in Germany and in particular in rural regions.

Keywords: Physicians from non-EU member states, third-country
physicians, curriculum, recognition of qualifications, theoretical exam,
preparatory course

1. Introduction
1.1. Background on physicians from third
countries

Although Germany has a comparatively high density of
medical doctors with 41 physicians per 10,000 inhabit-
ants and the number of physicians is steadily increasing,
there is the threat of geographical shortages [1], [2].
Different strategies are needed to counteract this short-
age of physicians. However, strategies focusing on edu-
cation require around 11 years before they begin to show
an effect. Strategies that focus on physicians from third
countries could show more rapid effects in terms of

providing healthcare, since these physicians have already
been licensed and may even have a medical specialty.
Currently, 11% of medical doctors do not have German
citizenship [1]. Every third person in Germany has an
immigrant background [3].
Formal recognition of professional qualifications is only
possible in Germany if an equivalent level of education
can be demonstrated. For physicians from EU member
states this recognition takes the form ofmedical licensure
(Approbation); in contrast, physicians from third countries
may only apply for professional licensure under Section
10 of the regulations governing medical doctors
(Bundesärzteordnung) if they can provide evidence of a
job offer. An exam must be taken and passed to receive
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such recognition; the rules dictating how this is done are
applied differently in each German state [3]. The exams
cover material on internal medicine and surgery; there
are no national standards. All third-country physicians
have the right to receive an appointment to take the exam
within six months of application [https://www.gesetze-
im-internet.de/_appro_2002/__37.html].
Since the recognition process is handled differently in
each German state, there are no comparative national
statistics on third-country physicians. It is impossible to
say howmany third-country physicians are waiting to take
an exam or howmany go through the recognition proced-
ure each year. However, it is known that up to two-thirds
of immigrants with university degrees do not receive re-
cognition of their qualifications in Germany [4].
The exam administered in Schleswig-Holstein also con-
tains questions on general practice, a physical examina-
tion of an inpatient and documentation of the related
epicrisis. The failure rate for the exam in Schleswig-Hol-
stein is around 50% [5].
There are substantial discrepancies among the applicants
regarding prior knowledge making compensatory meas-
ures recommendable to lower the failure rate [6]. Further-
more, it is also known that foreign doctors in Germany
need to adjust to fulfill different functions, for instance,
the drawing of blood as a medical task [7].
In Germany, however, there has been a lack of targeted
interventions to prepare third-country physicians for
medical practice in rural German areas. On one hand,
exposure to rural regions is critical in order to realistically
imagine working in such a setting; and on the other, broad
medical expertise is a key requirement when actually
taking up rural medical practice [8].

1.2. Aim

The aim of this report is to present the development of a
post-licensure training program for physicians from non-
EU countries. The program was specifically designed as
preparation for medical practice in the rural regions of
the German state Schleswig-Holstein. This training pro-
gram was designed without regard for type of medical li-
censure or specialty.

2. Method
2.1. Design of the post-licensure training
program

When developing and designing this post-licensure
course, it was possible to apply previous experience in
developing curricular training courses, the competency-
based curriculum in general practice, and professional
reentry seminars [9], [10], [11].
Based on Kern et al. [12], the perspectives of third-
country physicians who had already taken an exam to
receive professional recognition or who were poised to
take such an exam were included in the development of

the training course, as were the perspectives of experi-
enced examiners in Schleswig-Holstein. These perspect-
ives were gathered through telephone interviews that
were conducted according to guidelines and from a survey
of a focus group [Guidelines, see attachment 1]. The in-
terviews were recorded using a digital recording device
and then transcribed.

2.2. Recruiting interviewees

Participant recruitment for the interviews was done
through the Schleswig-Holstein Medical Association
(Ärztekammer Schleswig-Holstein) for the examiners and
through the StateMedical Examination Board (Landesprü-
fungsamt Schleswig-Holstein) and the network called In-
tegration durch Qualifizierung (IQ) [http://www.iq-
netzwerk-sh.de/] for the third-country physicians.

2.3. Recruiting participants for the training
program

In addition to having amedical degree awarded by a non-
EUmember state, the expectedminimum level of German
language proficiency was B2. The course was open to all
third-country physicians regardless of their (desired)
specialty.
Information on the training program was presented on
the website of Schleswig-Holstein’s academy for post-li-
censure training and post-graduate education (Akademie
fürmedizinische Fort- undWeiterbildung der Ärztekammer
Schleswig-Holstein) [https://www.aeksh.de/fortbildung]
and shared on the IQ network. In addition, information
was published on the educational portal of the Federal
Employment Agency in Germany [13].

2.4. Evaluation of the training program

According to the evaluationmodel proposed by Kirkpatrick
to evaluate training courses, evaluation ideally takes
place on four levels: reaction, learning, behavior, and
results [14]. Participation in the evaluation survey was
voluntary and anonymous.
First, at the beginning of the course participants were
asked to do a self-assessment using a “medical practi-
tioner barometer”. This questionnaire asked about the
CanMeds competencies in the form of a self-assessment
[15]. The scale used on the questionnaire was a five-point
Likert scale ranging from 1=“agree completely” to
5=“disagree completely”.
The first level of Kirkpatrick’s model (reaction) was
measured by a daily evaluation [16] of the course ses-
sions and an overall evaluation. On the daily evaluations,
questions were asked about course content, presentation
(teaching, etc.), opportunities to participate, work atmo-
sphere, and practical relevance of the individual course
blocks and instructors. The daily evaluation contained a
six-point Likert scale ranging from 1=“very satisfied” to
6=“very dissatisfied”. To arrive at the overall evaluation,
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the mean value was calculated based on all question-
naires.
The subjective growth in knowledge was measured as of
the second training course and focused on the second
level: learning. The questions were answered using a five-
point Likert scale with the options: 1=”no knowledge gain”
to 5=”extreme knowledge gain”.
After each training course, participant feedback, both
spoken and written, was used to make adjustments to
the program.

2.5. Evaluation of the field trip

An evaluation with a pre-post design was used to ascer-
tain the possible effect of exposure to the rural setting
(“gangway”) on participants’ attitudes toward working in
rural areas [17]. Before and after the field trip, parti-
cipants responded to the question: What is the probability
that you will practice in a rural area in the future? This
survey was also voluntary and anonymous. The evaluation
of the excursion, as with the evaluation of the training
course itself, took satisfaction (level 1: reaction) and po-
tential learning as a result of the experience (level 2:
learning) into account.

2.6. Process evaluation

The participants were contacted by telephone several
months after completing the course, at least once a year,
and asked about their professional experience and devel-
opment. Levels 3 and 4 (behavior, results) were thus also
taken into consideration.

2.7. Analysis

The content of the interviews was analyzed independently
by both authors (KH, health science and JS, medicine).
They applied qualitative content analysis according to
Mayring [18]. A discussion then followed regarding the
identified themes and continued until consensus was
reached.
The descriptive analysis of the evaluation questionnaires
was done using IBM SPSS Statistics, version 24.0 (IBM
Corp., Armonk, NY).

2.8. Ethics

Approval from the Ethics Commission of Lübeck University
was received for the design of the post-licensure training
program (file no.16-314).

3. Results
3.1. Interviews

A total of seven interviews were conducted with exam-
iners, who were on average 58 years old and without ex-
ception male.

The third-country physicians were surveyed in individual
interviews and in a focus group. Overall, it was possible
to include the points of view of nine third-country physi-
cians. These physicians were on average 30 years old
and 18% were female.
The main categories with the corresponding codes and
examples of statements made by examiners and third-
country physicians are presented in attachment 2.
All in all, the project team received a clear sense of the
potential for improvements to the theoretical exams and
to the preparation for medical practice in Germany. All of
the surveyed examiners were in agreement that the ex-
aminees demonstrated highly heterogeneous knowledge
and that occasionally knowledge classified as basic was
lacking. This was explained by the nature of medical study
in some countries of origin (e.g. very few practical ele-
ments). Further causes were presumed to be the German
working conditions and lack of opportunity for rotation,
as well as previous experience that was too specialized.
In the interviews it was also stated that time to study for
the exam was often lacking, especially if the participants
had already taken up medical practice on the basis of a
temporary medical license.
Lastly, relevant topics were identified that should be fixed
components in a training program for third-country phys-
icians. These ranged from basic knowledge in the exam
subjects of surgery, internal medicine, general practice,
and pharmacology to the structures within the German
healthcare system.

3.2. Course sequence

The post-licensure training program involves a 10-day
course with a total of 80 hours and has been held four
times as part of the larger project to qualify foreign med-
ical doctors for rural practice in northern Germany
(LandärztInnen Nord – Anpassungsqualifizierung für
ausländische Ärztinnen und Ärzte). The training courses
were conductedwith the support of the Schleswig-Holstein
Medical Association’s academy dedicated to post-licen-
sure training and post-graduate education in medicine
[https://www.aeksh.de/fortbildung].
Each day was divided into four blocks, two in themorning
and two in the afternoon. The morning blocks consisted
mostly of interactive input. Afternoons were reserved
primarily for practical units followed by time during which
the course attendees could engage in targeted self-guided
study and review or expand on the learnedmaterial under
competent tutelage.
The first day began with a survey of the attendees’ expect-
ations and individual strengths which led to an initial
discussion about what the attendees wished to focus on.
On the last day a final discussion was held to ascertain
if the expectations had been fulfilled.
The topics covered by the training course ranged from
insights into the German healthcare system, the respons-
ibilities of public health authorities, general practice, in-
ternal medicine, surgery and emergencymedicine, all the
way to topics such as polypharmacy, doctor/patient
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communication, clinical examinations and how to apply
guidelines. This covered all of the topics mentioned in
the interviews.
The instructors were specialized in the particular subjects
they taught and were selected for the academy on the
basis of previous positive teacher ratings, thus making it
possible to draw on a very wide range of experience.
The use of simulated patients allowed attendees to not
only refresh their knowledge of general examination
techniques, but also to record structured case histories
in German. Phantoms, e.g. to practice resuscitation, were
also utilized, as were learningmaterials to impart inform-
ation on surgical suturing techniques.
The topics “dealing with finding time to study” and “ad-
dressing heterogeneous standards of knowledge” were
covered with the help of an online medical learning pro-
gram. The program AMBOSS offered by MIAMED [https:
//www.miamed.de/] was used for this. Attendees had
the opportunity each day to repeat the topics covered in
the training sessions and to expand their own self-guided
study. Physicians with knowledge of the program were
present as instructors in the block sessions to adequately
answer bothmedical questions and those concerning the
learning platform.
An example schedule for a day in the post-licensure
training course is presented in figure 1.

3.3. Sociodemographic profile of the attendees

A total of 52 third-country physicians have attended four
separate training courses. Syria was the country of origin
most often represented with 26 attendees; three at-
tendees came from the Ukraine, another three fromEgypt;
two attendees were from Jordan, another two from Po-
land, and one attendee each came from Afghanistan,
Azerbaijan, Algeria, Bolivia, Chile, the Dominican Republic,
Greece, India, Columbia, Mexico, Russia, Saudi Arabia,
Serbia, Turkey and Venezuela. The average age was 34.9
years. Three-fourths of the attendees were male (75%).

3.4. Evaluation

The four courses were given an overall rating of 1.42 on
a six-point Likert scale of 1=“very satisfied” to 6=“very
dissatisfied.”
Details regarding the self-assessments using the “medical
practitioner barometer” are contained in table 1. Overall,
the attendees rated themselves as good. The items relev-
ant to giving and receiving feedback were rated the low-
est. The attendees assessed their abilities as being par-
ticularly good in regard to protecting patients from receiv-
ing too much medical treatment and including them in
the process of making medical decisions.
The results of the self-assessments are shown in table
1.

3.4.1. Daily evaluations

Table 2 provides an overview of the results gathered from
the daily evaluations. The ratings given in the individual
categories improved from one course to the next.

3.4.2. Growth in knowledge

Starting with the second time the training course was
offered, attendees were requested to assess their sub-
jective knowledge gain on a five-point Likert scale with
the response options of 1=“no knowledge gain” to
5=“extreme knowledge gain.” In all of the courses, the
attendees reported that they felt the greatest knowledge
increase in the subject of general practice, followed by
working with guidelines and emergency medicine. A
moderate gain in knowledge was registered by the at-
tendees in pharmacology.
The overall results can be found in table 3.

3.4.3. Rural field trip “gangway”

So that attendees could gain insights into working in rural
areas, information was given in lectures and presenta-
tions and in the form of a field trip. This all-day excursion
included visits to different rural medical facilities and
discussions with representatives from local government.
The time traveling between medical facilities was used
to present information on the rural setting and other
healthcare topics.
The field trip has taken place and been evaluated three
times already. It was piloted with four attendees of the
first two training courses and then integrated into the
third course. Participation was voluntary and a total of
30 attendees participated in the third field trip. Visiting
different medical institutions (hospital, medical center,
a group practice and a single handed practice) gives at-
tendees new perspectives on the professional possibilities
associated with rural practice. The first survey showed
that 80% of the attendees found it (very) probable that
they will later practice in a rural area. After the field trip,
89% reported feeling this way. A total of 96% of attendees
were (very) satisfied with the excursion and gave it a rat-
ing of 1.3 on the traditional German academic grading
scale. Eighty-nine percent of the attendees stated that
their attitude toward rural areas had been changed for
the positive by the field trip.

3.4.4. Process evaluation

In order to take levels 3 (behavior) and 4 (results) of
Kirkpatrick’s model into consideration, the attendees
were contacted by telephone three to nine months after
completing the training course and asked about their
ensuing professional experiences. A total of 34 former
attendees have taken part in this process evaluation.
Nine participants have found new employment after the
training course, and eight have passed the exam neces-
sary for formal professional recognition. A large proportion
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Figure 1: Overview presenting the schedule of a day in the training course

(29) is still waiting to take the exam. Despite the limit of
six months laid down by law, some third-country physi-
cians were still waiting up to 18 months for a date to sit
for the exam. The vast majority of them continued to
prepare for the exam using the online learning program.

4. Discussion and Outlook
This paper presents the approach taken to develop and
design a post-licensure training course to aid in qualifying
third-country physicians. The aimwas to create a program
to prepare doctors to practice medicine in Germany, re-
gardless of their desired field of specialty, and to intro-
duce them to the opportunities offered by rural practice.
To date, a total of 52 physicians from non-EU member
states have attended this training course. Participants
were on average 35 years old; 75% of them were male.

Self-assessment

Surprising were the self-assessments regarding the items
“I view it as my responsibility to consider all resources
available in the healthcare system whenmaking medical
decisions” and “I believe I have developed a good under-
standing of specific decision-making processes (e.g.
‘watchful waiting’ in general practice),” since a certain
level of basic knowledge of the German healthcare system
and general medicine must be present to make these
claims. However, a need to cover precisely these two
areas was indicated in the interviews.
If the results of the self-assessments are compared with
the results of an online survey of 95 physicians undergo-
ing post-graduate training [15], it is noticeable that all
items, and in particular the items “I feel confident when
evaluating scientific studies/publications” and “I believe
I have the business skills necessary for practicing medi-
cine,” were rated higher by the attendees in our training
course than by the physicians already undergoing post-
graduate training in Germany. A total of 56% of the

physicians in our courses responded to the question
about confidence in evaluating scientific studies with the
response categories 1 and 2, while only 27% of the
physicians in post-graduate training agreed with this
statement. Seventy-three percent of the third-country
physicians are of the opinion that they have the business
acumen necessary to practice as a general practitioner,
while only 56% of the physicians in post-graduate training
agreed that they did. The reasons for this could vary. For
instance, a lack of knowledge about which business skills
are relevant to running a medical practice could lead to
an incorrect assessment or overestimation.
Leaving one’s native country may require a greater will-
ingness to take risks, which is perhaps also reflected in
the willingness to establish a medical practice. Interna-
tional studies suggest the existence of gender-specific
differences. Men appear to assess themselves more op-
timistically than women in different areas of medicine,
including their ownmedical skills and expertise [19], [20].
Since 75% of course attendees were male, this could
provide a further explanation for the results. Further
testing of these hypotheses appears worthwhile.

Modifications

The project team used the evaluation results and parti-
cipant feedback to further develop and refine the training
course each time it was held again. For instance, the
suggestion made during the first course to use medical
textbooks more often was implemented in the second
course. More practical exercises (e.g. inserting a peripher-
al venous catheter) and examination techniques were
also included starting with the second course. Although
the time available for topics pertaining to pharmacology
was constantly increased, the evaluations still indicated
a greater need.
Nevertheless, the positive evaluations of the course in-
creased each time the course was held again, giving the
overall impression that each course was rated more
positively than the one before it.
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Table 1: Self-assessment according to the “medical practitioner barometer”

Working in a rural area

The intention of this project is to prepare third-country
physicians for the practice of medicine in Germany. Par-
ticular focus is placed on the possibilities offered by rural
practice. In the literature there are other examples of ef-
forts to improve attitudes toward work in rural regions
[17], [21], [22]. Thesemostly involve establishing contact
with rural areas. Using interactive measures, attendees

were given an impression of a (supposedly) rural area in
Schleswig-Holstein and its infrastructure, along with in-
formation on the advantages of working in this setting.
The course content pertaining to the rural setting resulted
in an improvement of individual attitudes. If these results
are compared with those of other interventions to intro-
duce physicians to the idea of rural practice [17], it can
be seen that the physicians in our sample already had a
positive attitude toward working in a rural setting. This
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Table 2: Evaluation of the training program – daily evaluation (n=476)

Table 3: Overall evaluation of perceived knowledge increase

positive attitude was reinforced even more by the field
trip.

Limitations

A selection bias in regard to the interviewees initially
surveyed to assess needs cannot be ruled out, the more
so because only men could be recruited to represent ex-
aminers. Furthermore, there was a basic pre-requisite for
participation was German language proficiency at the B2
level, though it cannot be definitively ascertained if all
information and evaluation questions were understood
equally well by each third-country physician.
The evaluation results presented here were gathered on
the basis of a relatively small sample and the process
evaluation involving the former attendees is not yet
complete. As a consequence, the results here cannot be
applied universally.

Outlook

The curriculum can be downloaded free of charge from
the download-website of the Institute for General Practice
(Institut für Allgemeinmedizin) in Lübeck making it avail-
able for use in other German states. Tuition for such a
training course can be estimated at around 1,000 € per
participant (depending on location).
In order to conduct the evaluation in a way that includes
levels 3 and 4 of Kirkpatrick’s model, the former course
attendees are monitored for one year after completing
the course. The existence of a backlog in the assignment
of exam dates should lead to a broader discussion about
whether this exam could become part of the M3 state
medical exams administered at the universities.
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Strategien für den ländlichen Raum: Entwicklung und
erste Erfahrungen mit einem 80 Stunden Kurs für
Ärztinnen und Ärzte aus Drittstaaten zur Vorbereitung auf
ihre ärztliche Tätigkeit in Deutschland

Zusammenfassung

Zielsetzung: In Deutschland existiert ein zunehmender Ärztebedarf, vor
allem in ländlichen Regionen. Strategien dagegen, die auf der Ebene

Karolin Hahn1

Jost Steinhäuser1
von Ärzten aus Drittstaaten (ÄaD) ansetzen, können rascher als solche,
die beispielsweise in der Ausbildung ansetzen, Wirkung zu zeigen. ÄaD

1 Universitätsklinikum
Schleswig-Holstein, Campus

müssen zunächst durch eine Kenntnisprüfung ihre Eignung unter Beweis
stellen. Die Nichtbestehensquote liegt in Schleswig-Holstein bei etwa
50%.

Lübeck, Institut für
Allgemeinmedizin, Lübeck,
DeutschlandZiel des eigens entwickelten 80 Stunden Kurses war es, unabhängig

davon, ob ÄaD eine Kenntnisprüfung bereits abgelegt haben, gezielt
auf die ärztliche Tätigkeit in Deutschland vorzubereiten und dabei ins-
besondere den ländlichen Raum näher zu bringen.
Methodik: Die Bedarfe für den Fortbildungskurs wurden mittels Inter-
views mit Prüfern von Kenntnisprüfungen und ÄaD erhoben. Der Kurs
wurde zudemmit verschiedenen Instrumenten evaluiert und daraufhin
überarbeitet.
Ergebnisse:Der Kurs wurde vierMalmit insgesamt 52 ÄaD durchgeführt
und wurde nach Schulnoten mit 1,4 evaluiert. Neben dem zehntägigen
Fortbildungsangebot wurde den Teilnehmern (TN) der Zugang zu einer
onlinebasierten medizinischen Lernplattform angeboten. Weiterhin
wurden Inputs zum Arbeiten im ländlichen Raum sowie ein Ausflug in
den ländlichenRaummit demBesuch unterschiedlichstermedizinischer
Einrichtungen in den Kurs integriert. Die Mehrheit der TN nutzte den
Kurs als zusätzliche Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. Die Bereit-
schaft, später im ländlichen Raum zu praktizieren, war mit 89% der TN
hoch.
Schlussfolgerung: Die Evaluationsergebnisse legen nahe, dass ein
solcher Intensivkurs geeignet ist, ÄaD auf ihre ärztliche Tätigkeit in
Deutschland und insbesondere in ländlichen Regionen vorzubereiten.

Schlüsselwörter: Ausländische Ärzte, Curriculum,
Anpassungsqualifizierung, Kenntnisprüfung, Vorbereitungskurs

1. Einleitung
1.1. Hintergrund Ärztinnen und Ärzte aus
Drittstaaten

Obwohl Deutschland mit 41 Ärzten1 auf 10.000 Einwoh-
ner eine vergleichsweise hohe Ärztedichte aufweist und
die Zahl an Ärzten stetig zunimmt, droht ein lokaler Ärz-
temangel [1], [2]. Um diesem Ärztemangel entgegenzu-
wirken, sind unterschiedliche Maßnahmen nötig. Strate-
gien, die auf der Ebene der Ausbildung ansetzen, benöti-
gen allerdings rund 11 Jahre, bis sie beginnen Wirkung

zu zeigen. Solche, die auf der Ebene von Ärzten aus
Drittstaaten (ÄaD) ansetzen, können raschere Effekte
hinsichtlich der Versorgung zeigen, da diese Ärzte bereits
in der Weiterbildungsphase sind oder teilweise eine
Facharztqualifikationmitbringen. Aktuell sind elf Prozent
der Ärzte nicht im Besitz der deutschen Staatsbürger-
schaft [1]. Jeder dritte Mensch in Deutschland hat einen
Migrationshintergrund [3].
Eine Anerkennung der Qualifikation ist in Deutschland
nur möglich, wenn der entsprechende Ausbildungsstand
nachgewiesen wird. Für Ärzte aus EU-Staaten erfolgt eine
Anerkennung der Approbation, solche aus Drittstaaten
hingegen können nur mit Nachweis einer Stellenzusage
einen Antrag auf Berufserlaubnis nach §10 Bundesärzte-
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ordnung stellen. Zur Anerkennung muss eine Kenntnis-
prüfung abgelegt werden, die Regelungen dafür werden
in jedem Bundesland unterschiedlich umgesetzt [3]. Die
Prüfungen umfassen beispielsweise Fragen zur Inneren
Medizin und Chirurgie, bundeseinheitliche Standards
existieren allerdings nicht. Alle ÄaD haben das Recht, in-
nerhalb von sechs Monaten ab Antragstellung einen
Termin für die Kenntnisprüfung zu erhalten [https://
www.gesetze-im-internet.de/_appro_2002/__37.html].
Da jedes Bundesland den Anerkennungsprozess individu-
ell regelt, existieren keine bundesweit vergleichenden
Statistiken zu ÄaD. Eine Aussage darüber, wie viele der
ÄaD auf ihre Kenntnisprüfung warten und jährlich den
Anerkennungsprozess durchlaufen, kann daher nicht
getätigt werden. Bekannt ist, dass bis zu zwei Drittel der
zugewanderten Akademiker keine Anerkennung ihrer
Qualifikation in Deutschland erhält [4].
In Schleswig-Holstein beinhaltet die Anerkennungsprüfung
zusätzlich Fragen zumGebiet der Allgemeinmedizin sowie
die Untersuchung eines stationären Patienten und das
Erstellen einer Epikrise dazu. Die Nichtbestehensquote
bei den Kenntnisprüfungen liegt in Schleswig-Holstein
bei ca. 50% [5].
Bei den Antragstellenden liegenwesentliche Unterschiede
bezüglich ihrer Vorkenntnisse vor. Ausgleichsmaßnahmen
sind daher empfohlen, um die Nichtbestehensquote zu
senken [6]. Weiterhin ist bekannt, dass sich migrierte
Ärzte in Deutschland auf die unterschiedliche Arbeitswei-
se, z.B. mit Blutentnahmen als ärztliche Tätigkeit einstel-
len müssen [7].
In Deutschland fehlt es allerdings bisher an gezielten In-
terventionen, ÄaD auf die zukünftige Tätigkeit im ländli-
chen Raum vorzubereiten. Dabei ist zum einen der Kon-
takt mit dem ländlichen Raum wesentlich, um sich eine
Tätigkeit dort überhaupt vorstellen zu können und zum
anderen eine breite Qualifikation eine zentrale Vorausset-
zung, um sich diese Tätigkeit dann auch zuzutrauen [8].

1.2. Zielsetzung

Ziel dieses Berichtes ist es, die Entwicklung einer Fortbil-
dungsveranstaltung für ÄaD darzustellen, welche konzi-
piert wurde, um, unabhängig vom Status der Approbation
oder der Gebietswahl, auf eine ärztliche Tätigkeit, insbe-
sondere im ländlichen Raum Schleswig-Holsteins, vorzu-
bereiten.

2. Methodik
2.1. Konzeption der Fortbildungsveranstaltung

Zur Entwicklung und Konzeption der Fortbildungsveran-
staltung konnte auf Vorerfahrungen in der Entwicklung
von curricularen Schulungsveranstaltungen, dem kompe-
tenzbasierten Curriculum Allgemeinmedizin und Wieder-
einsteigerseminaren zurückgegriffen werden [9], [10],
[11].

In Anlehnung an Kern et al. [12] wurden die Perspektiven
von ÄaD, die bereits eine Anerkennungsprüfung durchlau-
fen haben oder vor dieser Anerkennungsprüfung stehen,
sowie die von erfahrenenKenntnis-Prüfern aus Schleswig-
Holstein für die Entwicklung der Fortbildungsveranstaltung
einbezogen. Diese wurden in Form von telefonbasierten,
leitfadengestützten Interviews sowiemit einer Fokusgrup-
pe befragt [Leitfäden siehe Anhang 1]. Die Interviews
wurdenmithilfe eines Aufnahmegerätes digital aufgezeich-
net und anschließend transkribiert.

2.2. Rekrutierung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

Die Rekrutierung für die Interviews erfolgte über die Ärz-
tekammer Schleswig-Holstein für die Prüfer und über das
Landesprüfungsamt Schleswig-Holstein und dem Netz-
werk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“- Schleswig-
Holstein [http://www.iq-netzwerk-sh.de/] für die ÄaD.

2.3. Rekrutierung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Fortbildungskurse

Neben einem in einem Drittstaat erworbenen Abschluss
als Arzt, wurde ein Sprachniveau von mindestens B2 er-
wartet. Der Kurs stand allen ÄaD unabhängig von ihrem
(angestrebten) Fachgebiet offen.
Auf die Fortbildungsveranstaltung wurde über die Web-
präsenz der Akademie für medizinische Fort- und Weiter-
bildung der Ärztekammer Schleswig-Holstein [https://
www.aeksh.de/fortbildung] sowie über das IQ-Netzwerk
hingewiesen. Weiterhin erfolgte eine Veröffentlichung auf
dem Kursportal der Bundesagentur für Arbeit [13].

2.4. Evaluation der Fortbildungskurse

Nach dem Evaluationsmodell von Kirkpatrick zur Evalua-
tion von Trainings- und Schulungsmaßnahmen sollen
Schulungsmaßnahmen idealerweise auf den vier Ebenen
„reaction, learning, behavior und results“ evaluiert werden
[14]. Die Teilnahme an den Befragungen war jeweils
freiwillig und anonym.
Zunächst wurde zu Beginn des Kurses um eine Selbstein-
schätzung mithilfe des „Niederlassungsbarometers“ ge-
beten. Dieser Fragebogen erfragt CanMeds-Kompetenzen
in Form einer Selbsteinschätzung [15]. Die Skala des
Evaluationsbogens war eine fünf-stufige Likert-Skala mit
den Ausprägungen 1 „trifft voll und ganz zu“ bis 5 „trifft
gar nicht zu“.
Die erste Ebene des Kirkpatrick Modells („reaction“)
wurdemit einer täglichen Evaluation [16] der Unterrichts-
blöcke sowiemit einer Gesamtevaluation erhoben. Mithil-
fe der täglichen Evaluation wurden Aspekte wie Informa-
tionsgehalt, Präsentation (Didaktik etc.), Beteiligungsmög-
lichkeit, Arbeitsatmosphäre und der Bezug zur Praxis für
die einzelnen Unterrichtsblöcke bzw. Dozenten abgefragt.
Die Tagesevaluation umfasste eine sechs-stufige Skala
von 1=sehr zufrieden bis 6=sehr unzufrieden. Zur Ge-
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samteinschätzung wurde der Mittelwert über alle Bögen
berechnet.
Der subjektiv erlebte Wissenszuwachs wurde ab dem
zweiten Fortbildungskurs erhoben und setzt auf der
Ebene 2 „learning“ an. Die Fragen konnten auf einer fünf-
stufigen Likert-Skala mit den Antwortmöglichkeiten
1=„kein“ bis 5=„sehr groß“ beantwortet werden.
Nach der Durchführung jedes Fortbildungskurses wurden
die Ergebnisse der mündlichen sowie schriftlichen Rück-
meldungen der TN dazu genutzt, das Programm noch
einmal anzupassen.

2.5. Evaluation „Landgang“

Um die mögliche Wirkung des Kontakts mit dem ländli-
chen Raum („Landgang“) auf die eigene Einstellung zum
Arbeiten im ländlichen Raum zu ermitteln, wurde eine
Evaluation mittels Prä-Post-Design durchgeführt [17]. Zu
Beginn und nach dem Landgang wurden die TN mit der
Frage: „Für wie wahrscheinlich halten Sie es, dass Sie
später im ländlichen Raum praktizieren?“ befragt. Die
Teilnahme an der Befragung war ebenfalls freiwillig und
anonym. Somit wurden bei der Evaluation des „Land-
gangs“ wie auch bei der Evaluation des Kurses selbst die
Zufriedenheit (Ebene 1 „reaction“) und ein möglicher
Lernerfolg durch die Maßnahme (Ebene 2 „learning“)
berücksichtigt.

2.6. Prozessevaluation

Die TNwurden einigeMonate nach Abschluss des Kurses,
mindestens jedoch einmal im Jahr, telefonisch zu ihrem
Werdegang befragt. Somit wurden die Ebenen 3 („beha-
vior“) und 4 („results“) ebenfalls berücksichtigt.

2.7. Analyse

Die Interviews wurden von den beiden Autoren (KH, Ge-
sundheitswissenschaftlerin und JS, Arzt) unabhängig
voneinander inhaltsanalytisch ausgewertet. Sie orientier-
ten sich dabei an der qualitativen Inhaltsanalyse nach
Mayring [18]. Anschließend erfolgte eine Diskussion der
gefundenen Themen, bis ein Konsens erreicht war.
Die deskriptive Analyse der Evaluationsbögen erfolgte
mit IBM SPSS Statistics, version 24.0 (IBMCorp., Armonk;
NY).

2.8. Ethik

Für die Konzeption der Fortbildungsveranstaltung wurde
ein positives Ethikvotum bei der Ethikkommission der
Universität zu Lübeck eingeholt (Az.16-314).

3. Ergebnisse
3.1. Interviews

Es wurden insgesamt sieben Interviews mit Prüfern
durchgeführt, die im Durchschnitt 58 Jahre alt und alle
männlich waren.
Die ÄaD wurden sowohl in Form eines Einzelinterviews,
als auch in einer Fokusgruppe befragt. Insgesamt konnte
so die Perspektive von neun ÄaD einbezogen werden.
Diese waren im Schnitt 30 Jahre alt und zu 18%weiblich.
In Anhang 2 sind die Hauptkategorien mit den zugehöri-
gen Codes und Beispielzitaten getrennt nach der Perspek-
tive der Kenntnis-Prüfer und der ÄaD dargestellt.
Insgesamt erhielt das Projektteam ein umfassendes Bild
über die Verbesserungspotentiale bei den Kenntnisprü-
fungen bzw. bei der Vorbereitung auf die ärztliche Tätig-
keit. Alle befragten Prüfer waren sich einig, dass die
Prüflinge sehr heterogeneWissensstände aufwiesen und
es gelegentlich an als Basiswissen eingestuften Inhalten
fehlte. Erklärt wurde diesmit der Art desMedizinstudium
in einigen Herkunftsländern (z.B. mit wenig praktischen
Elementen). DesWeiterenwurden die Arbeitsbedingungen
und fehlende Rotationsmöglichkeiten in Deutschland
sowie eine bereits zu spezialisierte fachliche Vorerfahrung
als Ursache vermutet.
Ferner wurde in den Interviews angegeben, dass es oft-
mals an Zeit zum Lernen auf die Kenntnisprüfung fehlt,
insbesondere wenn die TN bereits mit einer vorüberge-
henden Berufserlaubnis einer ärztlichen Tätigkeit nach-
gingen.
Schließlich wurden relevante Themenbereiche genannt,
die in einemSchulungsprogramm für ÄaD fester Bestand-
teil sein sollten. Diese reichten von Grundwissen in den
Prüfungsfächern Chirurgie, InnereMedizin und Allgemein-
medizin über Pharmakologie bis hin zu den Strukturen
des deutschen Gesundheitswesens.

3.2. Kursablauf

Bei dem nach dieser Bedarfserhebung entwickelten
Fortbildungskurs handelte es sich um eine 10-tägige
Veranstaltung mit insgesamt 80 Unterrichtsstunden.
Dieser Kurs, der im Rahmen des Projekts „LandärztInnen
Nord – Anpassungsqualifizierung für ausländische Ärztin-
nen und Ärzte“ entwickelt wurde und bisher vier Mal
stattfand, wurde mit Unterstützung durch die Akademie
fürmedizinische Fort- undWeiterbildung der Ärztekammer
Schleswig-Holstein durchgeführt [https://www.aeksh.de/
fortbildung].
Jeder Tag war aufgeteilt in vier Blöcke, zwei am Vormittag
und zwei am Nachmittag. Vormittags fanden möglichst
interaktive Inputs statt. Der Nachmittag war überwiegend
für praktische Anteile reserviert, gefolgt von einer Phase
in denen die TN nach individuellen Bedürfnissen, eigen-
verantwortlich jedoch unter Anleitung das Erlernte wieder-
holen sowie vertiefen konnten.
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Am ersten Tag wurde zunächst mit einer Erhebung der
Erwartungen und der individuellen Stärken begonnen.
So fand bereits ein erster Austausch darüber statt, woran
aus Sicht der TN gearbeitet werden sollte. Am letzten Tag
fand in einer Abschlussdiskussion ein Abgleich statt, ob
die Erwartungen erfüllt wurden.
Die Themen des Fortbildungskurses reichten von Einbli-
cken in das deutsche Gesundheitssystem, die Aufgaben
des Gesundheitsamts, Allgemeinmedizin, InnereMedizin,
Chirurgie und Notfallmedizin bis hin zu Themen wie Poly-
pharmazie, Arzt-Patienten-Kommunikation, klinische Un-
tersuchung und Umgangmit Leitlinien. Somit wurden alle
in den Interviews angesprochenen Themen aufgegriffen.
Die Referenten stammten aus dem jeweiligen Fachgebiet
undwurden aufgrund bekannter positiver Evaluation ihrer
Dozententätigkeit für die Akademie für medizinische Fort-
und Weiterbildung ausgewählt, sodass auf einen sehr
breiten Erfahrungsschatz zurückgegriffen werden konnte.
Simulationsschauspieler ermöglichten den TN nicht nur,
ihre Kenntnisse bezüglich allgemeiner Untersuchungs-
techniken aufzufrischen, sondern Anamnesen strukturiert
auf Deutsch durchzuführen. Phantome, z. B. zum Üben
von Reanimationen wurden ebenso eingesetzt wie Lehr-
material zum Vermitteln chirurgischer Nahttechniken.
Das Thema „Zeit zum Lernen“ und „heterogenerWissens-
stand“ wurde mithilfe eines onlinebasierten medizini-
schen Lernprogramms aufgegriffen. Dafür wurde das
Programm AMBOSS der Firma MIAMED [https://
www.miamed.de/] verwendet. Die TN hatten so täglich
die Möglichkeit, die Themen des Tages online in einer
Präsenzveranstaltung zu wiederholen und im Weiteren
im Eigenstudium zu vertiefen. Als Referenten für die
Präsenz-Blöcke warenmit dem Programm vertraute Ärzte
anwesend, die dadurch adäquat sowohl aufmedizinische
Fragen als auch auf Fragen direkt zu der Lernplattform
antworten konnten.
In Abbildung 1 ist ein Beispieltag aus dem Fortbildungs-
kurs dargestellt.

3.3. Soziodemographie der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer

Insgesamt nahmen 52 ÄaD an vier Kursen teil. Syrien
war als Herkunftslandmit 26 TN amhäufigsten vertreten,
jeweils drei TN kamen aus der Ukraine und Ägypten, je-
weils zwei TN kamen aus Jordanien und Polen, und je ein
TN kam aus Afghanistan, Aserbaidschan, Algerien, Bolivi-
en, Chile, der Dominikanischen Republik, Griechenland,
Indien, Kolumbien, Mexiko, Russland, Saudi-Arabien,
Serbien, der Türkei und Venezuela. Der Altersdurchschnitt
lag bei 34,9 Jahren. Dreiviertel der TN waren männlich
(75%).

3.4. Evaluation

Die vier Kurse wurden mit einer Gesamtnote von 1,42
auf einer sechs-stufigen Likert-Skala von 1=sehr zufrieden
bis 6=sehr unzufrieden benotet.

Details zur Selbsteinschätzung mit dem Niederlassungs-
barometer finden sich in Tabelle 1. Insgesamt schätzten
sich die TN gut ein. Die Items in Bezug auf „Feedback
geben und erhalten“ wurden am schlechtesten bewertet.
Besonders gut schätzten sich die TN dabei ein, Patienten
vor Überversorgung zu schützen und sie in medizinische
Entscheidungen mit einzubeziehen.
In Tabelle 1 sind die Ergebnisse der Selbsteinschätzung
dargestellt.

3.4.1. Tagesevaluation

Tabelle 2 gibt einen Überblick über die Ergebnisse der
Tagesevaluation. Die Noten, die in den einzelnen Katego-
rien vergeben wurden, verbesserten sich von Kurs zu
Kurs.

3.4.2. Wissenszuwachs

Ab dem zweiten Kurs wurden die TN gebeten, ihren erleb-
ten Wissenszuwachs auf einer fünf-stufigen Likert-Skala
mit den Antwortmöglichkeiten 1=„kein“ bis 5=„sehr groß“
einzuschätzen. Über alle Kurse hinweg beurteilten die
TN, dass sie im Bereich der Allgemeinmedizin, gefolgt
von der Arbeit mit Leitlinien und imBereich Notfallmedizin
den größten Zugewinn an Wissen verzeichneten. Einen
mittleren Zugewinn an Wissen wurde von den TN im Be-
reich der Pharmakologie gesehen.
Die Gesamtergebnisse können aus Tabelle 3 entnommen
werden.

3.4.3. „Landgang“

Damit den TN ein Einblick in die Arbeit im ländlichen
Raum ermöglicht werden konnte, wurde dieser in Form
von Input-Vorträgen sowie durch einen „Landgang“ vorge-
stellt. Bei diesem eintägigen Ausflug wurden Besuche
von unterschiedlichen medizinischen Einrichtungen im
ländlichen Raum und Gespräche mit Vertretern der
Kommunalpolitik durchgeführt. Die Fahrten zwischen den
einzelnen Gesundheitseinrichtungenwurden genutzt, um
Input-Vorträge zum ländlichen Raum und anderen The-
men des Gesundheitswesens zu halten.
Der Landgang wurde bisher drei Mal durchgeführt und
evaluiert. Der Landgang wurde dafür zunächst mit vier
TN der ersten beiden Kurse pilotiert und dann in den
dritten Kurs integriert. Die Teilnahme war freiwillig und
insgesamt 30 TN nahmen an diesem Landgang teil.
Hierbei eröffnete der Besuch von unterschiedlichen Ein-
richtungen (Krankenhaus, Ärztezentrum, Gemeinschaft-
spraxis und Einzelpraxis) den TN neue Beschäftigungsper-
spektiven im ländlichen Raum. Die initiale Erhebung er-
gab, dass 80% der TN es für (sehr) wahrscheinlich halten,
später im ländlichen Raum zu praktizieren. Nach dem
Landgang waren es 89%. 96% der TN waren mit dem
Landausflug (sehr) zufrieden und bewerteten ihn nach
Schulnoten mit 1,3. 89% der TN gaben zudem an, dass
sich ihre Einstellung zum ländlichen Raum durch den
Landgang zum Positiven verändert hat.
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Abbildung 1: Übersicht Beispieltag

Tabelle 1: Selbsteinschätzung nach dem Niederlassungsbarometer
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Tabelle 2: Evaluation der Veranstaltung – Tagesevaluation (n=476)

Tabelle 3: Gesamtevaluation zur Einschätzung des Wissenszuwachses

3.4.4. Prozessevaluation

Um auch die Ebenen 3 („behavior“) und 4 („results“) des
Kirkpatrick-Modells zu berücksichtigen, wurden die TN
drei bis neun Monate nach Abschluss des Kurses telefo-
nisch zu ihrem Werdegang befragt. Insgesamt nahmen
bisher 34 TN an der Prozessevaluation teil. Neun Teilneh-
mer haben nach dem Kurs eine neue Arbeit gefunden
und acht TN haben ihre Kenntnisprüfung bestanden. Ein
Großteil (29) wartet immer noch auf die Kenntnisprüfung.
Trotz der vomGesetzgeber vorgegebenen Frist von sechs
Monaten, warteten die ÄaD noch bis zu 18 Monate auf
einen Termin. Die überwiegende Mehrheit von diesen
bereitet sich weiterhin mit dem onlinebasierten Lernpro-
gramm auf ihre Kenntnisprüfung vor.

4. Diskussion und Ausblick
Dieser Beitrag schildert die Vorgehensweise bei der Ent-
wicklung und Konzeption eines Fortbildungskurses zur
Anpassungsqualifizierung für ÄaD. Ziel war es ein Fortbil-
dungsangebot zu schaffen, um die Ärzte unabhängig von
ihrem Gebietswunsch einerseits auf ihre Tätigkeit in

Deutschland vorzubereiten und ihnen andererseits die
Tätigkeit im ländlichen Raum näher zu bringen. Bisher
nahmen insgesamt 52 ÄaD an dem Kurs teil. Die TN wa-
ren im Durchschnitt 35 Jahre alt, 75 % von ihnen waren
männlich.

Selbsteinschätzung

Überraschend war die Selbstwahrnehmung zu den Items
„Ich sehe es als meine Aufgabe an, bei medizinischen
Entscheidungen auch die im gesamten Gesundheitssys-
tem verfügbaren Ressourcen zu berücksichtigen“ oder
„Ich meine, ein gutes Verständnis über spezifische Ent-
scheidungsprozesse entwickelt zu haben (z.B. „abwarten-
des Offenhalten“ in der Allgemeinmedizin)“ da gewisse
Grundkenntnis des deutschen Gesundheitssystems als
auch der Allgemeinmedizin hierfür vorhanden gewesen
sein mussten. Gerade auf den Nachholbedarf in diesen
beiden Themenbereichen gab es Hinweise in den Inter-
views.
Vergleicht man die Ergebnisse der Selbsteinschätzung
mit den Ergebnissen einer Online-Befragung von 95 Ärz-
ten in Weiterbildung [15] fällt auf, dass alle Items und
insbesondere „Ich fühle mich sicher bei der Beurteilung
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wissenschaftlicher Studien/Publikationen“ sowie „Ich
glaube, die notwendigen betriebswirtschaftlichen Kennt-
nisse für die ärztliche Tätigkeit zu haben“ von den TN
unserer Kurse besser bewertet wurden, als von den Ärz-
ten inWeiterbildung. 56% der Ärzte unserer Kurse bewer-
teten die Frage nach der Sicherheit bei der Beurteilung
wissenschaftlicher Studien mit den Antwortkategorien 1
und 2, wohingegen dem nur 27% der Ärzte in Weiterbil-
dung zustimmten. 73% der ÄaD sind der Meinung, dass
sie die notwendigen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse
für die Tätigkeit eines Allgemeinmediziners besitzen,
wohingegen nur 56% der Ärzte in Weiterbildung diesem
zustimmten. Die Gründe dafür könnten von unterschied-
licher Natur sein. Beispielsweise könnte fehlendesWissen
darüber, welche betriebswirtschaftlichen Kenntnisse
überhaupt für eine Praxisführung relevant sind zu einer
gewissen Fehleinschätzung bzw. Überschätzung führen.
Das Heimatland zu verlassen erfordert möglicherweise
eine größere Risikobereitschaft, die sich vielleicht auch
in der Bereitschaft für eine Niederlassung wiederspiegelt.
Internationale Studien lassen zudem darauf schließen,
dass es genderspezifische Unterschiede gibt. Männer
scheinen sich in verschiedenenmedizinischenBereichen,
unter anderem auch bezüglich der Einschätzung der ei-
genen medizinischen Fähigkeiten, optimistischer zu be-
urteilen als Frauen [19], [20]. Da die TN der Kurse zu 75
% männlich waren, könnte dies eine weitere Erklärung
für die Ergebnisse sein. Diese Hypothesen weiter zu be-
forschen erscheint lohnend.

Veränderungen

Das Projektteam nutzte die Evaluationsergebnisse und
mündlichen Rückmeldungen der TN, um die Kurse jedes
Mal weiterzuentwickeln. Beispielsweise wurde die Anre-
gung aus dem ersten Kurs, dass vermehrt mit medizini-
schen Lehrbüchern gearbeitet werden sollte, ab dem
zweiten Kurs umgesetzt. Auch wurden noch mehr prakti-
sche Übungen (z.B. Legen von peripheren Venenverweil-
kanülen) und Untersuchungstechniken ab dem zweiten
Kurs integriert. Obschon das Zeitkontingent für Themen
aus dem Bereich Pharmakologie stetig erweitert wurde,
ergab die Evaluation einen noch größeren Bedarf.
Dennoch konnten die bereits positiven Ergebnisse der
Evaluation bei jedemKurs noch einmal gesteigert werden,
sodass im Gesamteindruck jeder Kurs besser bewertet
wurde, als der Kurs davor.

Arbeiten im ländlichen Raum

Die ÄaD sollenmit dem Projekt auf ihre ärztliche Tätigkeit
in Deutschland vorbereitet werden. Insbesondere eine
mögliche Tätigkeit im ländlichen Raum steht dabei im
Fokus. In der Fachliteratur finden sich weitere Beispiele
für Maßnahmen, um die Einstellung zum Arbeiten im
ländlichen Raum zu verbessern [17], [21], [22]. Hierbei
geht es vornehmlich um den Kontakt mit dem ländlichen
Raum. Den TN wurde daher mit interaktiven Inputs und

insbesondere durch den Landgang ein Eindruck vom
(vermeintlich) ländlichen Raum und seiner Infrastruktur
in Schleswig-Holstein und die Vorteile vom Arbeiten in
diesem nähergebracht. Diese Einheiten zum ländlichen
Raumkonnten eine Verbesserung der eigenen Einstellung
hervorrufen. Vergleicht man diese Ergebnisse mit denen
anderer Bestrebungen, Ärzten das Arbeiten in ländlichen
Regionen näher zu bringen [17], so zeigt sich, dass die
Ärzte in unserer Stichprobe bereits eine positivere Einstel-
lung zum Arbeiten im ländlichen Raum hatten. Diese po-
sitive Einstellung konnte durch den Landgang noch einmal
gesteigert werden.

Limitationen

Ein Selektionsbias bei den Interviewpartnern der Bedarfs-
erhebung kann nicht ausgeschlossen werden zumal bei
den Prüfern nur Männer rekrutiert werden konnten.
Weiterhin wird als Grundvoraussetzung zur Teilnahme
zwar ein Sprachniveau von B2 vorausgesetzt, ob jedoch
alle Inputs und Evaluationsfragen für die ÄaD gleicherma-
ßen verständlich waren, kann nicht eindeutig festgelegt
werden.
Die hier beschriebenen Evaluationsergebnisse wurden
mit einer relativ kleinen Stichprobe erhoben und die
Prozessevaluation der ehemaligen TN ist noch nicht ab-
geschlossen. Die Ergebnisse sind daher nicht verallgemei-
nerbar.

Ausblick

Das erarbeitete Curriculum kann kostenfrei im Download-
bereich des Instituts für Allgemeinmedizin in Lübeck
heruntergeladen werden, so dass dies auch in anderen
Bundesländern verwendet werden kann. Die Kosten eines
solchen Kurses werden dann (je nach lokalen Begeben-
heiten) voraussichtlich um 1000€ pro Teilnehmer liegen.
Um die Evaluation auch nach den Stufen drei und vier
des Kirkpatrick-Modells durchführen zu können, werden
die ehemaligen Teilnehmer unserer Fortbildungsmaßnah-
me über ein Jahr nach ihrem Kurs begleitet. Der Befund
des „Flaschenhalses“ in der Bereitstellung eines Termins
für die Kenntnisprüfung sollte dazu führen, dass breiter
diskutiert wird, in wie weit diese Prüfung an die M3 Prü-
fungen der Universitäten angegliedert werden könnte.
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